
Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги

5111000 -  Касб таълим и (5231200-Сугурта иши) 
бакалавриат таълим йуналишларининг мал а ка талаблари

л !

Тошкент I УзР ОУМТВ 1
Б уй рук

1 ajLjez&£*̂ *2ù/é ЙИП



СУЗ БОШИ

1. ИШЛАБ ЧЩИЛГАН ВА КИРИТИЛГАН:
• Олий ва урта махсус, касб-х,унар таълимини Ривожлантириш маркази;
• Тошкент молия институти.

2. Т ЛСДИ 1<ЛЛН Г АН ВА АМАЛГА КИРИТИЛГАН:
Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 201^ 
йил « » CiA-flltL даги /3^  - сонли буйруги.

3. ЖОРИЙ ЭТИЛГАН:

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги.

Мазкур малака талабни Узбекистон Республикаси худудида расмий чоп 
этиш хукуци Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлигига тегишлидир.



МУНДАРИЖА
Т/р бет
1. 5111000 - Касб таълими (5231200-Сугурта иши) бакалавриат

таълим йуналишининг умумий тавсифи........................................  4

1.1. Кулланиш сохдси....................................................................................  4

1.2. 5111000 — Касб таълими (5231200-Сугурта иши) таълим
йуналиши буйича бакалаврлар касбий фаолиятларининг тавсифи... 4

2. 5111000 -  Касб таълими (5231200-Сугурта иши) бакалавриат
таълим йуналиши буйича бакалаврларнинг тайёргарлик
даражасига куйиладиган умумий талаблар..................................  6

2.1. Бакалаврларнинг тайёргарлик даражасига куйиладиган умумий
талаблар........................................................................................................ 6

2.2. 5111000 — Касб таълими (5231200-Сугурта иши) таълим
йуналиши буйича бакалаврларнинг касбий фаолиятларига 
куйиладиган малака талаблари............................................................... 7

3. 5111000 -  Касб таълими (5231200-Сугурта иши) бакалавриат
таълим йуналиши укув режаси ва фан дастурлари мазмунига 
куйиладиган умумий талаблар.........................................................  8

3.1. Укув режа фанлари блоклари мазмунига куйиладиган умумий
талаблар....................................................................................................... 9

3.2. 5111000 — Касб таълими (5231200-Сугурта иши) бакалавриат
таълим йуналиши укув режасидаги юклама хджми...........................  10

з



1. 5111000 -  Касб таълими (5231200-Сугурта иши) бакалавриат таълим 
йуналишининг умумий тавсифи

5111000 -  Касб таълими (5231200-Сугурта иши) таълим йуналиши буйича 
бакалаврлар тайёрловчи олий таълимнинг укув режа ва фан дастури асосида амалга 
оширилади, унинг назарий ва амалий машгулотларини тулик узлаштирган, якуний давлат 
аттестациясидан муваффакиятли утган шахсга «бакалавр» малакаси (даражаси) хамда 
олий маълумот тугрисидаги давлат намунасидаги расмий хужжат(лар) берилади.

Укув режа ва мое малака(даража)си хамда фан дастурининг меъёрий муддати 
1-жадвалда келтирилган.

1-жадвал
Укув режа ва фан дастурининг муддати хамда битирувчиларнинг малака(даража)си

Укув режа ва фан 
дастурининг номи

Малака
(даража)

Укув режа ва фан дастурини 
узлаштиришнинг меъёрий 

муддати
Бакалавриатнинг укув режа 

ва фан дастури Бакалавр 4 йил

1.1. 1^улланиш сохаси
1.1.1. Олий таълимнинг ушбу малака талаби 5111000 -  Касб таълими (5231200- 

Сугурта иши) таълим йуналиши буйича олий маълумотли бакалаврлар тайёрлаш укув 
режа ва фан дастурларининг узлаштирилишини амалга оширишда Узбекистон 
Республикаси худудидаги барча олий таълим муассасалари учун талаблар мажмуини 
ифодалайди.

1.1.2. Олий таълим муассасаси мазкур бакалавриат таълим йуналиши буйича 
кадрлар тайёрлаш ваколатига эга булганда малака талаб асосида укув режа ва фан 
дастурларини амалга ошириш хукукига эга деб хисобланади.

1.1.3. Малака талабининг асосий фойдаланувчилари:
-мазкур таълим йуналиш буйича фан, техника ва ижтимоий соха ютукларини 

хисобга олган холда укув режа ва фан дастурларини сифатли ишлаб чикиш, самарали 
амалга ошириш ва янгилаш учун масъул олий таълим муассасаларининг профессор - 
укитувчилари;

-таълим йуналишининг укув режа ва фан дастурларини узлаштириш буйича укув- 
тарбия фаолиятини самарали амалга оширувчи барча ходимлари ва талабалари;

-у з  ваколат доирасида битирувчиларнинг тайёргарлик даражасига жавоб берадиган 
олий таълим муассасаларининг бопщарув ходимлари (ректор, проректорлар, укув - 
услубий бошкарма бошлиги, деканлар ва кафедра мудирлари);

-битирувчиларнинг тайёргарлик даражасини бахолашни амалга оширувчи Давлат 
аттестация ва имтихон комиссиялари;

-олий таълим муассасасини молиялаштиришни таъминловчи органлар;
-олий таълим тизимини аккредитация ва сифатини назорат килувчи ваколатли 

Давлат органлари;
-таълим йуналиши(таркиби)нинг бакалавриат таълим йуналишларидан бирини 

ихтиёрий танлаш хукукига эга булган абитуриентлар ва бошка манфаатдорлар.
1.2. 5111000 -  Касб таълими (5231200-Сугурта иши) таълим йуналиши буйича 

бакалаврлар касбий фаолиятларининг тавсифи
1.2.1. 5111000 -  Касб таълими (5231200-Сугурта иши) таълим йуналиши 

буйича бакалаврлар касбий фаолиятининг сохалари:
5111000 -  Касб таълими (5231200-Сугурта иши) бакалавриат таълим йуналиши -  

фан ва ицтисодий сохадаги йуналиш булиб, у уз ичига касб-хунар таълими 
муассасаларида мутахассисликка оид фанларни укитиш, сугурта компанияларида сугурта 
ишини ташкил этиш, курсатиладиган сугурта хизматлар сифатини яхшилаш, кадрлар
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сугурта маркетинга тадкикотларини утказиш, сугурта муносабатларини тартибга солиш, 
мехнат ресурслари балансини тузиш, ахолини хар хил бахтсиз ходисалардан сугурта 
килиш тизимини такомиллаштириш билан боглик комплекс масалалар мажмуасини 
камраб олади.

Йуналиш буйича фан, техника ва технологияларнинг замонавий ютуцлари, кадрлар 
буюртмачилари талабларидан келиб чиццан %олда бакалаврларнинг касбий фаолият 
соуаларида цушимча ва узгаришлар булиши мумкин.

1.2.2. 5111000 -  Касб таълими (5231200-Сугурта иши) бакалаврлар таълим 
йуналишлари буйича бакалаврлар касбий фаолиятларининг объектлари:

-О лий ва Урта махсус таълим вазирлиги;
-умумий урта таълим муассасалари;
-урта махсус, касб-хунар таълим муассасалари;
-сугурта компаниялари;
-сугурта фаолияти ва ушбу фаолиятни ташкил этиш муассасалари;
-  сугурта фаолияти билан боглик ташкилотлар;
-сугуртанинг замонавий технологиялари;
-медицина сугуртасини ташкил этиш муассасалари;
-транспорт воситалари сугуртасининг узига хос хусусиятлари;
-киш лок хужалик сугуртасини ташкил этиш;
-тадбиркорлик фаолияти калтисликларини сугурталаш технологиялари;
-молиявий мажбуриятларни сугурталаш технологиялари;
-ноанъанавий сугурта турларини амалга оширишнинг узига хос хусусиятлари; 
-хорижий давлатларда сугурталашнинг замонавий технологиялари.
Йуналиш буйича фан, техника ва технологияларнинг замонавий ютуцлари, кадрлар 

буюртмачилари талабларидан келиб чищан х,олда бакалаврларнинг касбий фаолият 
объектларида цушимча ва узгаришлар булиши мумкин.

5111000 -  Касб таълими (5231200-Сугурта иши) таълим йуналиши буйича 
бакалаврларнинг касбий фаолияти куйидагиларни камраб олади:

• урта махсус, касб-хунар таълими муассасалари талабалари учун иктисодий 
фанлардан укув-услубий мажмуаларни ва укув кулланмаларни тайёрлаш;

• урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларида мутахассисликка оид иктисодий 
фанларни укитигтг;

• педагогик ва психологик билим ва куникмаларни шакллантириш ва укув 
жараёнида татбик этиш;

• кичик мутахассисларни тайёрлаш жараёнларини тахлил килиш, 
оптималлаштириш, замонавий педагогик ва инновацион технологиялар хамда интерактив 
методларни куллаш;

• сугурталаш коидалари ва дастурларни ишлаб чикиш хамда уларни куллаш 
юзасидан карорларни кабул килиш;

• сугурта операцияларини синтезлаш ва оптималлаштириш, сугурта тарифларининг 
илмий асосланишини таъминлаш;

• сугурталовчининг инвестицион сиёсатини амалга оширилиш жараёнларини 
ташкил этиш;

• сугурта захираларини шакллантириш буйича хисоботлар тузиш;
• сугурта махсулотларини сотиш жараёнларини бошкариш ва воситачиларнинг 

фаолиятини мувофиклаштириш;
• сугурта даъволарини куриб чикиш ва бартараф этиш ишларини 

мувофиклаштириш хамда назорат килиш;
• сугурта фаолияти юзасидан бизнес-режани ишлаб чикиш;
• сугурта объектини тахлил килиш ва унга таъсир этувчи омилларни бахолаш;
• сугурта ишининг конунчилик асосларини такомиллаштириш;
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• сугурта ташкилоти фаолиятини бюджетлаштириш, сугурта портфели 
шаклланишини ташкил этиш ва назорат килиш;

• сугурта фаолиятида маркетингни самарали куллаш оркали, сугурталовчининг 
ракобатдошлигини таъминлаш.

• таълимнинг электрон воситаларидан фойдаланиш.
1.2.3. Таълим йуналиши буйича бакалаврлар касбий фаолиятларининг 

турлари
• Педагогик (умумий урта ваурта махсус, касб-уунар таълими тизимида);
• Молиявий-щтисодий;
•Хисоб, тсщлт ва назорат;
• Ташкилий-бошцарув;
• Илмийт-тадцщотни уз ичига олади.
Йуналиш буйича фан, техника ва технологияларнинг замонавий ютуцлари, кадрлар 

буюртмачилари талабларидан келиб чищан %олда бакалаврларнинг касбий фаолият 
турларида цушимча ва узгариитар булиши мумкин.

Таълим йуналиши буйича тайёрланган бакалаврлар касбий фаолиятларининг 
муайян турлари таълим жараёнининг манфаатдор иштирокчилари билан хамкорликда 
олий таълим муассасаси томонидан аникланади.

1.2.4. Таълим йуналиши буйича бакалаврларнинг касбий мослашув 
имкониятлари

Таълим йуналиши буйича бакалавр урта махсус, касб-хунар таълим муассасаларида 
махсус фанларни укитиши мумкин.

1.2.5. Таълимни давом эттириш имкониятлари
5111000 -  “Касб таълими (5231200-Су гурта иши)” таълим йуналиши буйича 

бакалавр касбий тайёргарликдан кейин:
5А231201 -  Сугурта иши;
5A l 10001 -  Касб таълими (мутахассисликлар буйича) магистратура

мутахассислиги буйича икки йилдан кам булмаган муддатда укишни давом эттириши 
мумкин.

Шунингдек, урнатилган тартибда мустакил тадкикотчилик асосида илмий-тадкикот 
ишларини олиб бориши мумкин.

2. 5111000 -  Касб таълими (5231200-Сугурта иши) таълим йуналиши буйича 
бакалаврларнинг тайёргарлик даражасига куйиладиган умумий талаблар

2.1. Бакалаврларнинг тайёргарлик даражасига куйиладиган умумий 
талаблар:

• дунёкараш билан боглик тизимли билимларга эга булиши; гуманитар ва 
ижтимоий-иктисодий фанлар асосларини, жорий давлат сиёсатининг долзарб 
масалаларини билиши, ижтимоий муаммолар ва жараёнларни мустакил тахлил кила 
о лиши;

• Ватан тарихини билиши, маънавий миллий ва умуминсоний кадриятлар 
масалалари юзасидан уз фикрини баён кила олиши ва илмий асослай билиши, миллий 
истик;лол гоясига асосланган фаол хаётий нуктаи назарга эга булиши;

• табиат ва жамиятда кечаётган жараён ва ходисалар хакида яхлит тасаввурга эга 
булиши, табиат ва жамият ривожланиши хакидаги билимларни эгаллаши хамда улардан 
замонавий илмий асосларда хаётда ва уз касб фаолиятида фойдалана билиши;

• инсоннинг бопща инсонга, жамиятга ва атроф мухитга муносабатини белгиловчи 
хукукий хамда маънавий мезонларни билиши, касб фаолиятида уларни хисобга ола 
билиши;

• ахборот йигиш, саклаш, кайта ишлаш ва улардан фойдаланиш усулларини 
эгаллаган булиши, уз касб фаолиятида мустакил асосланган карорлар кабул кила олиши;
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• тегишли бакалавриат йуналиши буйича ракоботбардош умумкасбий 
тайёргарликка эга булиши;

• янги билимларни мустакил эгаллай билиши, уз устида ишлаши ва мехнат 
фаолиятини илмий асосда ташкил кила о л иши;

• соглом турмуш тарзи ва унга амал килиш зарурияти тугрисида илмий тассаввур 
хамда эътикодга, узини жисмоний чиниктириш укув ва куникмаларига эга булиши лозим.

Бакалавр:
• таълим йуналишлари буйича олий маълумотли шахслар эгаллаши лозим булган 

лавозимларда мустакил ишлашга;
• тегишли бакалавриат йуналишлари доирасида танланган мутахассислик буйича 

магистратурада олий таълимни давом эттиришга;
• кадрларни кайта тайёрлаш ва малака ошириш тизимида кушимча касб таълими 

олиш учун тайёрланадилар.
2.2. 5111000 -  Касб таълими (5231200-Сугурта иши) таълим йуналиши буйича 

бакалаврларнинг касбий фаолиятларига куйиладиган малака талаблари
Педагогик фаолиятда (умумий уРта ва уРта махсус, касб-хунар таълими 

тизимида):
-урта махсус, касб-хунар таълим тизимининг таълим муассасаларида тайёргарлик 

йуналишида назарда тутилган укув фанлари буйича иктисодий фанлардан замонавий 
ахборот ва педагогик технологиялардан фойдаланиб назарий хамда амалий 
машгулотларни утказиш;

-укув жараёнини ташкил этиш ва у г к а з и л и ш и г а  кумаклашиш, тадкикотларда 
иштирок этиш, маълумотларни туплаш, умумлаштириш ва тахлил этиш;

-укитилаётган фанлар буйича даре машгулотларини утказиш учун зарур булган 
укув-методик хужжатларни шакллантириш, тузиш ва уларни тадбик этиш;

-сугурта бозорида маркетинг тадкикотларини утказишда замонавий методларни 
куллаш;

-урта махсус, касб-хунар таълими сохалари фаолиятини тахлил килиши;
-мустакил таълим ва ижодий тадкикот натижасида укитилаётган фан хамда 

педагогик фаолият сохасидаги методлар, воситалар ва бошка жабхаларда уз-узини 
мунтазам такомиллаштириб бориш цобилиятларига эга булиши лозим. 

Молиявий-иктисодий фаолиятда:
-еугурта ташкилотлари молиясини бошкариш буйича Узбекистон Республикаси 

конунлари хамда меъёрий-хукукий хужжатларни билиши ва улардан уз фаолиятида 
фойдалана олиш;

-бизнес-режаларни ишлаб чикиш ва амалга ошириш;
-сугурта бозорида маркетинг тадкикотларини утказиш;
-еугурта ташкилотлари фаолиятининг самарадорлигини бахолашда молиявий 

курсаткичларни хисоблаш усулларини куллаш;
-  сугурта ташкилотларининг молиявий баркарорлигини ошириш ва уни 

ривожлантириш йулларини ишлаб чикиш цобилиятларига эга булиши лозим.
^исоб, тахлил ва назорат фаолиятида:
-еугурта сохасидаги маълумотларни йигиш, кайта ишлаш, тахлил килиш 

усулларини билиш;
-иктисодий маълумотларни тахлил килиш ва умумлаштириш;
-сугурта ташкилотлари фаолиятини халкаро амалиёт мезонлари, меъёрлари ва 

талаблари асосида тахлил килиш;
-сугурта бозори курсаткичилари динамикаси ва узгариш тенденцияларини тахлил 

килиш;
-сугурта ташкилотларининг молиявий ва статистик хисоботларини тузиш хамда 

тахлил килиш;
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-сугурта хизматларини курсатишда ахборот-коммуникация ва интернет 
технологиялари ва техник воситалардан фойдаланиш крбилиятларига эга булиши лозим. 

Ташкилий-бопщарув фаолиятида:
-сугурта хизматини курсатиш учун зарур булган ишлаб чикариш жараёнлари ва 

ресурсларини режалаштириш;
-  ахборот-коммуникация ва интернет технологиялари тизимини яратиш ва улардан 

фойдаланиш жараёнлари мониторинги ва сифатини бахолаш механизмларини ишлаб 
чи^иш;

-сугурта иши ечимларини амалиётга татбик этиш;
-сугурта хизматини курсатиш жараёнида маркетинг фаолиятини бошкариш; 
-бошкарув карорини кабул килиш;
-иш ни ташкил килиш ва уни бошкариш;
-сугурта фаолиятини амалга ошириш буйича иш режасини тузиш ва уни бажариш, 

назорат килиш ва натижаларини бахолаш;
-сугурта хизматини курсатиш жараёнларининг атроф-мухит мухофазаси, ёнгин, 

техника ва мехнат хавфсизлиги талабларига мослигини мониторингини юритиш 
крбилиятларига эга булиши лозим.

Илмий-тадкикот фаолиятида:
-илмий-тадкикот институтлари ва илмий марказларда таълим йуналишларидаги 

фанлар ва уларни укитиш методикасига оид мавзуларда тадкикот олиб бориш;
-интернет тармогида энг янги илмий ютуклар хдкидаги маълумотларни максадга 

йуналган холда кидириш ва топиш;
-таълим йуналишларидаги фанларга оид илмий тупламлар, махаллий ва чет эл 

илмий-тадкикот ютуклари билан танишиш;
-илмий-тадкикот ишланмаларини тайёрлаш, соха адабиётлари экспертизасини 

амалга оширишда катнашиш;
-маълумотларни жамлаш, кайта тайёрлаш, мавзу буйича илмий маълумотларни 

тизимли тахлил килиш;
-тадкикот натижалари ва ишланмаларини татбик этиш;
-илмий муаммолар ечими натижаларини амалиётга жорий этиш цобилиятларига 

эга булиши керак.

3. 5111000 -  Касб таълими (5231200-Сугурта иши) бакалавриат таълим йуналиши 
укув режаси ва фан дастурлари мазмунига куйиладиган умумий талаблар

5111000 -  Касб таълими (5231200-Сугурта иши) бакалавриат таълим йуналиши 
укув режаси ва фанлар дастурлари умумий урта ва урта махсус, касб-хунар таълими билан 
узлуксизлик ва узвийлик таъминланишини инобатга олган холда ишлаб чикилиши ва 
талабаларнинг куйидаги мажбурий фанлар блокларини узлаштиришини назарда тутиши 
зарур:

гуманитар ва ижтимоий-иктисодий;
математик ва табиий-илмий;
умумкасбий;
ихтисослик;
кушимча.
Касб фаолияти куникмаларини эгаллаш учун малака амалиётлари утилиши назарда 

тутилиши шарт.
Укув режалар мажбурий укув фанлари билан бир каторда талабалар танлаган 

фанларни хам уз ичига олиши шарт.
Бакалавриат таълим йуналиши укув режаси ва фанлар дастурларини узлаштиришда 

талабаларнинг укув фанларига оид бир канча масалалар ва муаммолар буйича мустакил 
билим олиши назарда тутилиши лозим.



Бакалавриат таълим йуналиши укув режасига мувофик равишда якуний давлат 
аттестацияси билан тугалланиши шарт.

3.1. Укув режа фанлари блоклари мазмунига куйиладиган умумий талаблар 
Гуманитар ва ижтимоий-ик;тисодий фанлар блоки:
Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги томонидан 

тасдикланадиган олий таълимнинг бакалавриат таълим йуналишлари укув режаларидаги 
гуманитар ва ижтимоий-иктисодий фанлар блокига куйиладиган умумий талаблар асосида 
белгиланади.

Математик ва табиий-илмий фанлар блоки:
-умумий уРта ва уРта махсус, касб-хунар таълими билан узвийлик хамда 

узлуксизликни инобатга олган холда билишнинг математик усуллари, мураккаб 
иктисодий тизимлар ва жараёнларни моделлаштириш тамойиллари, информатика хамда 
ахборот туплаш, уларни кайта ишлаш ва узатиш усулларининг жамиятдаги урни ва 
ахами яти хакида олий даражадаги тасаввурларни шакллантириши;

-табиий фанларнинг узаро фундаментал бирлиги; замонавий табиий ходисаларни 
тадкик этиш концепцияси; табиатдан окилона фойдаланиш ва инсон фаолиятининг 
экологик тамойиллари; табиатга путур етказмайдиган технологиялар яратиш 
истикболлари хдкидаги илмий тасаввурларни шакллантириши;

-таълим йуналиши учун зарур булган фундаментал фанларни чукур у р г а н и ш н и н г  
илмий ва назарий асосларини таъминлаши;

-коинотнинг табиий объект эканлиги ва унинг эволюцияси хакидаги илмий 
тасаввурларни шакллантириш лозим.

Умумкасбий фанлар блоки:
-математик ва табиий-илмий фанлар билан махсус фанлар уртасида илмий ва 

назарий богликликни таъминлаши;
-таълим йуналиши ихтисослик фанларни урганиш ва чукур эгаллаш учун зарур 

булган фундаментал умумкасбий билимларни, амалий куникма ва укувларни 
шакллантириши ;

-таълим йуналишига мувофик касб фаолияти сохаларида эришилган асосий 
ютуклар, муаммолар ва уларнинг ривожланиш истикболлари хакида тасаввур хосил 
килиши;

-иктисодий гояларнинг асосий окимлари эволюциясининг хусусиятлари ва 
тенденциялари, миллий иктисодиёт ва унинг макроиктисодий улчамлари, иктисодий 
салохиятдан еамарали фойдаланиш муаммолари юзасидан назарий хулосалар чикариши;

-статистика амалиётида кулланиладиган иктисодий курсаткичлардан 
фойдаланиши;

-мехнатни ташкил этиши, мехнат бозорини ривожлантириши ва тартибга солиши 
хамда ахоли бандлигини таъминлаши;

-жахон хужалиги ва халкаро иктисодий муносабатлар сохасида маълумотлар 
йигишни ташкиллаштириш ва уларнинг сифатини бахолашни билиши;

-режалаштириш, ташкил этиш, мотивациялаш ва мувофиклаштириш, бозор холати 
хакида ахборот туплаш ва кайта ишлаш, пул, кредит, кимматли ко го з л ар, молия бозорлари 
фаолияти курсаткичларини тахлил килиш куникмаларига эга булиши;

-хужалик юритувчи субъектларнинг маблаглари, уларнинг ташкил топиш 
манбалари ва уларнинг иктисодий салохиятини бахолаши;

-бюджет-солик сиёсатининг таркиби, унинг ишлаб чикилиши, амалга оширилиши 
ва асосий йуналишлари, инвестицияларни жалб килиш ва бахолашнинг стратегик ва 
тактик усуллари хакида тасавввурга эга булиши;

-ахолини ижтимоий мухофаза килиш тизимидаги институтлар фаолияти ва уни 
ташкиллаштириши;

-и ш  жойини режалаштириш, лойихалаштириш ва ташкил этишга куйиладиган 
асосий талабларни билиши;
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Ихтисослик фанлар блоки:
-тегиш ли бакалавриат таълим йуналиши буйича махсус билимларни, касб 

фаолияти куникмалари ва укувларини шакллантириши;
-сугурта ташкилотлари капиталига киритилган ва улар томонидан килинган 

инвестициялар самарасини бахолаш хамда тартибга солиш;
-сугурта бозори конъюктурасига мос равишда сугурта ташкилотларининг ишлаш 

механизмини аниклаши, мехнатга хак тулаш учун ажратилган маблаглардан фойдаланиш 
самарадорлигини хисоблаши, иш вакти фондини тузиш ва ундан фойдаланишни 
иктисодий тахлил килиши;

-таълим йуналиши негизидаги муайян магистратура мутахассислиги буйича 
келгусида таълимни давом эттиришга онгли муносабатда булишига кумаклашиши лозим. 

К^ушимча фанлар блоки
-таълим йуналиши талабаларнинг умумкасбий ва ихтисослик фанлари буйича 

кушимча равишда чукур билим олишга булган эхтиёжини кондириши;
-сугурта бозорида ракобатбардошликни таъминлаши хамда таълим хизматлари 

сохалари ривожини жадаллаштириши;
-таълим сифатига куйилаётган талаблар ва сугурта бозори конъюктураси тез 

узгараётган шароитда бакалавриат таълим йуналишлари буйича укув режалар ва фан 
дастурларининг сафарбарлиги ва мослашувчан булишини таъминланиши;

-касбий фаолият стратегияси ва тактикасини тугри танлай олиш, касбий нуктаи 
назарнинг баркарорлигини таъминлаши лозим.

Танлов фанлари:
Таълим йуналиши буйича фан, техника ва технологияларнинг замонавий ютуцлари, 

кадрлар буюртмачилари талабларидан келиб чщцан уолда танлов фанларининг таркиби 
ва уларнинг мазмунига цуйилган талаблар ОТМКенгаши томонидан белгиланади.

3.2. 5111000 -  Касб таълими (5231200-Сугурта иши) бакалавриат таълим 
йуналиши укув режасидаги юклама хажми

Барча турдаги аудитория ва аудиториядан ташкари укув ишларини уз ичига олган 
укув юкламасининг энг юкори хажми хафтасига 54 соат килиб белгиланади. Ишлаб 
чикаришдан ажралган холда (кундузги) укиш шакли учун аудитория машгулотларининг 
энг юкори хажми хафтасига 36 соатгача килиб белгиланиши мумкин.

Укишнинг норматив муддати турт йил булгани холда укув жараёни 204 хафта 
давом этиши зарур.

Укув даврининг умумий хажми куйидагича таксимланади: 
назарий таълим - 63 - 70%;
аттестация - 8 - 10 %;
таътил - 1 2 -1 6 % ;
малака амалиёти - 6 - 12 %;
битирув малакавий иши - 2 -3 % .
Назарий таълим хажми “Ижтимоий соха, иктисод ва хукук” билим сохасига 

мувофик фанлар блоклари буйича куйидагича таксимланади:
гуманитар ва ижтимоий-иктисодий фанлар 1 5 -2 0  %;
математик ва табиий-илмий фанлар 10 - 15 %;
умумкасбий фанлар 50 - 55 %;
ихтисослик фанлар 10 - 15 %;
кушимча фанлар 5 - 7 %.

Укув йилида таътил даврининг умумий хажми 6 -1 0  хафта килиб белгиланади.
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мажбурий сугурта, шахеий сугурта, мулк сугуртаси, жавобгарликни сугуртаси, сугурта 
захираси, кайта сугурта.
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги урта махсус касб-хунар таълими 
Марказининг Тошкент молия институтида тайёрланаётган 5111000 -  Касб таълими (5231200-Сугурта иши) 

бакалавриат таълим йуналишига куйилган талаблари(касбий компетентлик талаблари)

т/р Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги 

урта махсус касб-хунар таълими 
Марказининг касб-хунар 

коллежлари учун кадр 
тайёрланаётган бакалавриат 

таълим йуналиши*

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
урта махсус касб-хунар таълими Марказининг 5111000 -  Касб таълими 
(5231200-Сугурта иши) бакалавриат таълим йуналиши битирувчилари 
касбий фаолиятларига куйиладиган умумий малака талаблари (касбий

компетентлик талаблари)

шифри номи
1 5111000 Касб таълими 

(5231200-Сугурта иши)
Битирувчи куйидаги касбий компетенция ва кобилиятларга эга 

булиши керак:
-Узбекистон Республикасининг «Таълим тугрисида» ва «Кадрлар 

тайёрлаш миллий дастури тугрисида»ги конунларини, таълимга оид боища 
к;онун хужжатларини;

-урта махсус, касб-хунар таълим тизимининг меъёрий-^укукий ва укув- 
режалаштириш хужжатларини;

-даре берадиган фанининг мазмуни ва мо^иятини;
-фанлар буйича укув машгулотларини ташкил этиш ва олиб бориш 

методикасини;
-замонавий ва самарали назорат методлари, укувчиларнинг билим, 

куникма ва малакаларини ба^олаш мезонларини, укувчиларнинг 
узлаштириши ва фаоллигини ба^оловчи рейтинг тизимини;

-педагогик ва касбий мулокот назарияси ва амалиётини, ёшлар 
психологияси ва физиологиясини;

-укув жараёнида фойдаланадиган (укитиш) воситаларини ва замонавий 
педагогик технологияларни амалда куллашни;



-маънавий-маърифий ишларнинг долзарб вазифаларини, ёшлар билан 
тарбиявий ишлар олиб бориш усулларини, муло^от сух,батлар ва муомала 
маданияти масалаларини;

-мехдат мух,офазаси хдмда техника хавфсизлиги ва гигиена талаблари, 
у^ув кабинетлари, аудиториялар ва бошка хоналарни жих,озлашга 
куйиладиган талабларни;

-хорижий тиллардан бирининг камида бошлангич боск;ичини; 
-бажараётган фаолияти буйича иш режасини тузиш ва уни бажариш, 

назорат кдлиш ва амалга оширган ишининг натижаларини бах,олаш;
-урта махсус, касб-хунар таълими тизимига инновацион таълим ва 

бопщарув технологияларини жорий этиш к;обилиятига эга булиши керак;
-сугурта бозорида маркетинг тадк;щотларини утказишДа замонавий 

методларни куллаш;
-сугурта бозорида маркетинг тадщщотларини зшсазиш;
-сугурта ташкилотларининг молиявий баркдрорлигини ошириш ва уни 

ривожлантириш йулларини ишлаб чик;иш;
-урта махсус, касб-х,унар таълими муассасаларида тегишли фанлар 

буйича назарий ва амалий машгулотларни, у^Ув ва ишлаб чик;ариш 
амалиётларини утказиш;

-ук;ув машгулотлари давомида ук;итишнинг ноанъанавий методларидан 
фойдаланишни х,амда замонавий ахборот-коммуникация ва педагогик 
технологияларни куллай олиш;

-укув машгулотларини утказиш учун зарур булган ук;ув-режалаштириш 
х,ужжатларини ишлаб чик;иш;

-укув машгулотларини утказишДа у^итиш воситаларидан фойдалана 
олиши;

-ук;увчилар уртасида маънавий-маърифий ва тарбиявий ишларни олиб 
бориш;

-укув материалларини танлаш ва тизимлаштириш;_____________________



-урта махсус, касб-хунар таълим муассасалари битирувчиларининг 
битирув малакавий ишларига рах,барлик килиш;

-касбий таълим сифатини ошириш юзасидан таклифлар киритиш; 
-ахборот-коммуникация технологияларидан фойдаланишни;
-сугурта ташкилотлари молиясини бопщариш буйича Узбекистон 

Республикаси конунлари х,амда меъёрий-хукукий хужжатларни билиши ва 
улардан уз фаолиятида фойдалана олиш;

-сугурта ташкилотлари фаолиятининг самарадорлигини бахрлашда 
молиявий курсаткичларни х,исоблаш усулларини куллаш;

-сугурта сохдсидаги маълумотларни йигиш, кайта ишлаш, тахлил килиш 
усулларини билиш;

-сугурта ташкилотлари фаолиятини халкаро амалиёт мезонлари, 
меъёрлари ва талаблари асосида тахлил килиш;

-сугурта бозори курсаткичилари динамикаси ва узгаРиш 
тенденцияларини тах,лил килиш;

—сугурта ташкилотларининг молиявий ва статистик хдсоботларини 
тузиш;

-сугурта хизматларини курсатишда ахборот-коммуникация ва интернет 
технологиялари ва техник воситалардак^оцдаланиш ва бошкалар.

“Касбий таълим” кафедраси мудири 
Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги урта махсус 
таълими Маркази директор уринбос^й&

А.А.Омонов

. .'Яи. гУ'1

Тошкеит шахар иктисодиёт
Г Тошкеит банк коллежи

.Худайбердиев 

О.Т.Ярашев 

А.Н.Махмудов



Тошкент молия институтининг 5111000-Касб таълими (5231200- 
Сугурта иши) бакалавриат таълим йуналиши буйича малака талаблари ва 
ук;ув режаларининг ишлаб чикдрувчилар хдмда кадрлар истеъмолчилари

уртасида

КЕЛИШУВ ДАЛОЛАТНОМАСИ

Тошкент ш. “Ж ” 2016 й и л

Биз куйида имзо чекувчилар -  Тошкент молия института проректори
О.Ортиков ва Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги }фта махсус касб-хунар таълими Маркази директор уринбосари
З.Я.Худайбердиев 5111000-Касб таълими (5231200-Сугурта иши) таълим 
йуналиши буйича тайёрланган малака талаби мазмуни билан танишиб, 
келишув хак;ида ушбу далолатномани туздик:

1. 5111000-Касб таълими (5231200-Сугурта иши)
Узбекистон Республикаси олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 

2016 йил 11 февралдаги “Узбекистон Республикаси Бош вазирининг 2016 
йил 5 февралдаги 07/1-73-сонли топшириги ижроси тугрисида”ги 66-сон 
буйругига асосан Олий ва урта махсус таълим вазирлиги хузуридаги Олий 
ва урта махсус, касб-хунар таълимини ривожлантириш маркази хдмда 
Тошкент молия институтида ташкил килинган ишчи-гурухлар томонидан 
5111000-Касб таълими (5231200-Сугурта иши) бакалавриат таълим 
йуналиши малака талаблари ва укув режалари ишлаб чицилган.

5111000-Касб таълими (5231200-Сугурта иши) бакалавриат 
таълим йуналиши буйича малака талаблари ва укув режаларининг ишлаб 
чикилишида кадрлар истеъмолчилари томонидан куйилган талаблар 
инобатга олинган.

Малака талабларнинг кайта ишлаб чикилишида: фанлар таркиби, 
уларнинг мазмуни, маъруза, семинар машгулотларига ажратилган 
юкламалар хджми, фанларнинг семестрларда укитилиш кетма-кетлиги 
хдмда малакавий амалиётларни утказиш муддатлари тугри 
шакллантирилган.

Ишлаб чик;илган малака талаблар ва укув режаларни урнатилган 
тартибда тасдиеда тавсия этилиши максадга мувофик;.

Узбекистон Республикаси Олий 
ва урта махсус таълим 
вазирлиги урта махсус касб- 
^унар таълими Марк 
директор уринбосари

ТМИ укув ишлари прор

•Я.Худайбердиев

О.Ортитов



Тошкент молия институтининг 5111000-Касб таълими (5231200 -  Сугурта 
иши) бакалавриат таълим йуналиши буйича укув режани ишлаб чикувчилар

ва кадрлар истеъмолчилари уртасида

КЕЛИШУВ ДАЛОЛАТНОМАСИ

Биз, куйида имзо чекувчилар -  Узбекистон Республикаси Урта махсус 
касб-хунар таълими Маркази директор уринбосари З.Я.Худойбердиев ва 
Тошкент молия институти укув ишлари буйича проректори О.А.Ортик;ов, 
мазкур келишув далолатномасини куйидагилар хдкида туздик:

1. 5111000-Касб таълими (5231200 -  Сугурта иши) бакалавриат таълим 
йуналиши укув режаси Узбекистон Республикаси олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 2016 йил 11 февралдаги “Узбекистон Республикаси 
Бош вазирининг 2016 йил 5 февралдаги 07/1-73-сонли топшириги ижроси 
тугрисида”ги 66-сон буйругига асосан Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
хузуридаги Олий ва урта махсус, касб-х,унар таълимини ривожлантириш 
маркази хдмда Тошкент молия институти томонидан ишлаб чик;илган.

2. Юкорида номи кайд этилган укув режасини ишлаб чщишда турдош 
олий таълим муассасалари -  Тошкент давлат иктисодиёт университети, 
Самарканд иктисодиёт ва сервис институти, Тошкент иктисодиёт ва бизнес 
коллежи, Тошкент банк коллежи, Тошкент молия ва ицтисодиёт коллежиU У-*
профессор-укитувчилари, Узбекистон Республикаси Урта махсус касб-хунар 
таълими Маркази мутахассислари уз фикр-мулохдзалари билан иштирок 
этганлар.

3. 5111000-Касб таълими (5231200 -  Сугурта иши) бакалавриат таълим 
йуналиши укув режаси кадрлар истеъмолчиси -  Узбекистон Республикаси 
Урта махсус касб-хунар таълими Маркази мутахассислари томонидан 
мазмунан урганилди хдмда уларни маромига етказиш мак;садида тегишли 
таклифлар билдирилди. Бу таклифлар укув режасини мукаммаллаштиришда 
инобатга олинди.

4. Юкоридагилардан келиб чикдан х,олда мазкур укув режасини укув 
жараёнларига тадбик; этиш мумкин, деб х,исоблаймиз.

w с*
Узбекистон Республикаси Урта Тошкент молия институти

Тошкент шах,ри

махсус касб-хунар таълими 
Маркази директор уринбосари

___________  удойбердиев 

ишлари буйича

О.А.Ортиков



Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги хузуридаги  
Олий ва урга махсус, касб-хунар таьлимини ривожлантириш  маркази, 
Тош кеит молия институти ва турдош  олий таълим муассасалари билан 
хамкорликда ишлаб чикилган таълим йуналиш лари ва магистратура 

мутахассисликларининг малака талаблари ва укув режаларига берилган

ТАЦРИЗ

Узбекистон Республикаси олий ва урта махсус т а ъ л и м  вазирлигининг 2016 
йил 11 февралдаги “Узбекистон Республикаси Бош вазирининг 2016 йил 
5 февралдаги 07/1-73-сонли топш ириги ижроси тугрисида’Ти 66-сон буйругига 
асосан Олий ва урта махсус таълим вазирлиги хузуридаги Олий ва урта махсус. 
касб-хунар таълимини ривожлантириш  маркази Тош кент молия институти хамда 
турдош олий таълим муассасалари билан биргаликда таш кил килинган ишчи- 
гурухлар томонидан ишлаб чикилган таълим йуналишлари ва магистратура 
мутахассисликларининг малака талаблари ва укув режалари ишлаб чикилди. 
Малака талабларини ишлаб чикишда давлат таълим стандартини ишлаб чикиш 
асослари, кулланиш  сохаси, атамалар, таърифлар, кискартмалар, йуналишнинг 
тавсифи, йуналиш нинг касбий фаолиятлари тавсифи, бакалавр ва магистрларнинг 
тайёргарлик дараж асига куйиладиган талаблар, бакалавриат таълим 
дастурларининг мазмуни ва компопентлари, бакалавр ва магистрларнинг таълим 
дастурларини узлаш тириш  буйича амалга ош ириладиган шароитларга белгиланган 
талаблар, таълим дастурларининг татбик этилиши, укув жараёнини педагогик 
кадрлар билан таъминлаш  буйича талаблар, таълим ж араёнини укув-методик ва 
ахборот ресурслари билан та'ьминлаш талаблари, укув жараёнининг моддий- 
техника базаси буйича талаблар, кадр тайёрлаш  сифати ва олий таълим 
муассасалари фаолиятини бахолаш, эслатма, иловалар, библиографик 
маълумотлар, ишлаб чикувчилар, асосий турдош  олий таълим муассасалари хамда 
кадрлар истеъмолчилари билан келишилганлигини тасдикловчи мухр ва имзолар уз 
ифодасини топган.

М амлакат ижтимоий-иктисодий тараккиётининг истикболлари, жамият 
эхтиёжи, фан, техника, технология ва маданият ю туклари, кадрлар тайёрлаш  
борасида жахон тенденцияларидан келиб чикиб, иктисодиёт сохалариниш 
модернизациялашув ш ароитида кадрлар истеъмолчиларининг талабларини олий 
таълим мазмунига тезкор жорий этилиш ига тегиш ли ш ароитлар яратиш, олий 
таълим давлат таълим стандартларини хал кар о амалиётдаги академик стандарта ар 
билан уйгунлаш тириш  хамда уларнинг узвийлигини таъминлаш га асосий эътибор 
каратилмовда. Тош кент молия институти ва турдош  олий таълим муассасалари 
профессор-укитувчилари томонидан ишлаб чикилган барча таълим йуналишлари 
ва магистратура мутахассисликларининг малака талаблари ва укув режалари меъёр 
талабларига жавоб беради. Ушбу малака талаблари ва укув режаларини ишлаб 
чикишда Я пониянинг Кеио Университети профессори Н .Усуда, Англиянинг Бас 
Университета профессори Иан Кроуфорд, Лондон Ллойд синдиката профессори 
Ж.Гришин ва Я пониянинг Васеда Университети профессори Т.Китамура ва бошка 
чел эл мутахассисларининг таклифи ва ижобий хулосаси олинди. Улар олий 
таълим йуналиш лари ва мутахассисликлари классификаторига мос равишда 
иктисодиётда олиб борилаётган ислохотлардан келиб чикиб, олий таълим



муассаларида замонавий инновацион технологиялар буйича чукур билим хамда 
амалий куникмаларни тайёрланадиган кадрлар га етказиш га мулжалланган.

Ю коридагиларни инобатга олиб, куйидаги олий таълим йуналишлари 
(мутахассисликлари)нинг Классификаторига мос равиш да таълим йуналишлари ва 
магистратура мутахассисликларининг малака талаблари ва укув режалари ТДИУ 
хузуридаги “У збекистон шсгисодиётини ривож лантириш нинг илмий асослари ва 
муаммолари” илмий-тадкикот М арказида куриб чикилди:

Т/р

~ Т

Йуналиш ва мутахассислшс помп

- /

Бакалавриат
таълим

йуналиши

Магистратура: 
мутахассис- i 

лшслари

. 5-боскич 5А-боскич

Таълим йуналиши:

Касб таълими (5230600 ~ Молия) 5111000

2. Касб таълими (5230700 - Банк иши) 5111000 !

J ,
Касб таълими (5230900 -  Бухгалтерия х,исоби 
ва аудит)

5111000

Касб таълими (5231200 - Сугурта шик) 5111000

5. Мутахассислшс: Иктисодиёт (ижтимоий сох,а буйича) 5А 230102

б. Таълим йуналиши: Менежмент (хизматлар со^аси) 5230200

7. Мутахассислшс: Менежмент (хизматлар ссцаси) 5А 230201

8. Таълим йуналиши: Молия 5230600

9.

10.

11.
Мутахассислшс:

Данлат молиясини бошкариш 5А 230601

Корпоратив молия ва кимматли когозлар 

бозори (со^алар буйича)
5А230602

Инвестицияларни бошкариш (тармсщ ва 
С(х\алар буйича)

5А230603

12. Халкаро молия 5А230604

13. Таълим йуналиши: Банк иши 5230700

14. Мутахассислшс: Банк иши (фаолият турлари буйича) 5А 230701

15. Мутахассислшс: Банк х,исоби ва аудит 5А230702

16. Таълим йуналиши:
Бухгалтерия х,исоби ва аудит (тармоцлар 
буйича)

5230900

17. Таълим йуналиши:
Бухгалтерия х,исоби ва аудит (темир йул 
транспорты)

5230900

18.

Мутахассислшс:

Бухгалтерия ,\исоби (тармо^пар ва со^алар 
буйича)

5А 230901

19. Бухгалтерия х,исоби (темир йул транспорты) 5А 230901
20. Аудит (тармощпар ва со^апар буйича) 5А230902
21. Бюджет хисоби ва назорати 5А230903
22. Таълим йуналиши: Сугурта иши 5231200
2 1 Мутахассислшс: Сугурта иши 5А231201

; 24. Таълим йуналиши: Пенсия иши 5231300
25. Мутахассислшс: Пенсия иши 5А231301
26. Таълим йуналиши: Бахдпаш иши 5231500

27. Мутахассисли ic:
Бахолаш иши ва риелторлик (объектлар 
буйича)

5А231501

28. Таълим йуналиши: Давлат бюджетининг газ на ижроси 5232000

1 Жами: 28 та (Бак.: 13 та, Маг.: 14 та)



У муман олганда, таянч олий таълим муассасаси сифатида Тош кент молия 
институти томонидан ишлаб чикилган таълим йуналиш лари ва магистратура 
мутахассисликларининг малака талаблари ва укув режаларига урнатилган тартибда 
тасдикланиш и ва амалиётга татбик этилиш ини мумкин, деб х,исоблаймиз.

ТДИУ хузуридаги “Узбекистан^ 
иктисодистини ривожлан^ирщцнииг '
илмий асослари ва муаммойгари” йдмий- " ' 
гадки KOI Маркази директ^Шь15 v „



У ЗБ Е К И С Т О Н  Р Е С П У Б Л И К А С И  О ЛИ Й  13А УРТА М АХ СУС, КАСБ-ХУНАР 
Т А Ъ Л И М И  У К У В -У С Л У БИ Й  Б И РЛ А Ш М А Л А Р Ф А О Л И Я Т И Н И  

М У В О Ф 1Щ Л А Ш Т И РУ В Ч И  К EH FA LI IИ И И Н Г “ И К ТМ С О Д ” У Ц У В-У СЛУ БИ Й  
Б И Р Л  A LI i М А С И И И 11Г Й И Г И Л И Ш И  БА Ё И Н О М А С И Д А И

К У Ч И РМ  А

Т ош кен т  шах,ри “ ^  016 пил

К агн аш дилар : Б ирлаш м а ранен -  проф. М.Р.Нолтабаев
Аъзоларн: доц.Б.Усманов, доц. О.Ортиков, проф. Н. Хайдаров,

проф. III. Эргашхужаева, проф.Б.Хасанов, проф.Н.Йулдошев, проф.А.Кучаров,
проф.А.Жураев, проф. А. Омонов, доц.Р.Холбеков, доц.Д.Саидов, доц. Б.Бобоев, 
доц.М.Аскарова, доц.М.Мажидов, доц.ОДулжонов, доц.И.К,узиев, доц.Л.Зойиров, 
доц.А.Аюбжонов. доц.И.Абдурахмонов, доц.М.Шоюсупова, доц.К,.Хакбердиев, 
доц.ИДузиев, доц.К.Шарифходжаева, доц.Б.Маматон, доц. У.Якубов, доц.Г.Мелибоева, 
илмий котиб Г.Захидов

К У I I Г А Р 'Г И Б И :
1. Узбекистон Республикаси олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 2016 йил 

11 февралдаги “Узбекистон Республикаси Бош вазирининг 2016 йил 5 февралдаги 07/1-7.3- 
сонли топшириги ижроси тугрисида”ги 66-сон буйругига асосан Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги хузуридаги Олий на урта махсус, касб-хунар таълимини 
ривожлантириш маркази Тошкент молия институти хамда турдош олий таълим 
муассасалари билан биргаликда ташкил килипгап ишчи-гурухлар томонидан ишлаб 
чикилган таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг малака талаблари 
ва укув режаларипи мухокама килиш хамда уларни тасдиклаш учун тавсия этиш.

Э LII I I Т И JI Д И :
нроф .М .Р .Болтабас» -  Укув-услубий бирлашма раиси. Узбекистон 

Республикасининг тараккнети ва истикболини та'ьминлаш максадида иктисодий. 
ижтимоий, сиёсий ва маданий сохалардаги катга узгаришларни хисобга олиб, олий таълим 
тизимида хам улкан ислохотлар йулга куйилдики, бунда олий таълим йуналишлари 
(мутахассисликлари)нинг янгиланган Класси([)икаторида кадрларни тайёрлаш, жахон 
тажрибалари, мамлакат ва жамият мапфаатларидан келиб чиккан холда, таълим 
йуналишлари (мутахассисликлари)ни тегишли сохаларга мувофиклик нуктаи назаридан 
унификацияланмоада. Шундан келиб чикиб, Таянч олий таълим муассасаси сифатида 
Тошкент молия института ва турдош олий таълим муассасаларининг етакчи профессор- 
укитувчилари иштирокида махсус ишчи гурух аъзолари томонидан таълим йуналишлари 
ва магистратура мутахассисликларининг малака талаблари ва укув режалари ишлаб 
чикилди. Уларга турдош' олий таълим муасссаларидаи. вазирлнк ва идоралар кадрлар 
истеъмолчилари сифатида такризлар олинди.

Сизлардап ушбу тайёрлаш'ап бакалавриат таълим йупалиши ва магистратура 
мутахассисликларининг малака талаблари ва у куп режаларипи мухокама килиб, уз фикр- 
мулоха;тларипгизни билднришларипгизнн сураймаи.



с: У 3 Г А  Ч И К  Д  И Л  Л Р:
1. Проф. Н.Хайдаров -  Укув-услубий бирлашма аъзоси. Мамлакат ижтимоий- 

иктисодий тараккиётининг истикболлари, жамият эхтиёжи, фан, техника, технология ва 
маданият ютуклари, кадрлар тайёрлаш борасида жахон тенденцияларидаи келиб чикиб, 
иктисодиёт сохаларининг модернизациялашув шароитида кадрлар истеъмолчиларининг 
талабларини олий таълим мазмунига тезкор жорий этилишига тегишли шароитлар 
яратиш, олий таълим давлат таълим сгандартлариии халкаро амалиётдаги академик 
стандартлар билан уйгунлаштириш хамда уларнинг узвийлигини таъминлашга асосии 
эътибор каратилмокда. Тошкент молия институти ва турдош олий таълим муассасалари 
профессор-укитувчилари томонидан ишлаб чикилган барча таълим йуналишлари ва 
магистратура мутахассисликларининг малака талаблари ва укув режалари меъёр 
талабларига жавоб беради. Ушбу малака талаблари ва Укув режаларини ишлаб чикишда 
Япониянинг Кеио Университети профессори Н. У суда, Апглияпинг Бас Университети 
профессори Иан Кроуфорд. Лондон Ллойд синдиката профессори Ж.Гришин ва 
Япониянинг Васеда Университети профессори Т.К'итамура ва бошка чел эл 
мутахассисларининг таклифи ва ижобий хулосаси олинди.

Улар олий таълим йуналишлари ва мутахассисликлари классификаторига мос 
равишда иктисодиётда олиб борилаётган ислохотлардан келиб чикиб, олий таълим 
муассаларида замонавий инновацион техпологиялар буйича чукур билим хамда амалий 
куникмаларни тайёрланадигаи кадрларга етказишга мулжаллангап. Шунинг учун ишлаб 
чикилган барча малака талаблари ва укув режаларпи маъкуллайман ва тасдиклаш учун 
тавсия этаман.

2. ироф. А.Кучаров, проф. А.Журасв, доц.Б.Ma,магов, доц.Д.Саидов,
доц.И.Кузиев ~ Укув-услубий бирлашма аъзолари хам сузга чикиб, Тошкент молия 
институти ва турдош олий таълим муассасалари профессор-укитувчилари томонидан 
ишлаб чикилган барча таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг 
малака талаблари ва укув режалари замонавий талаблар асосида ёзиб тайёрланган, уларда 
иктисодиётнинг сохаларидаги ислохотлар инобатга олинганлигини таъкидладилар.

Шунингдек, Тошкент молия институти ва турдош олий таълим муассасалари 
профессор-укитувчилари томонидан ишлаб чикилган барча таълим йуналишлари ва 
магистратура мутахассисликларининг малака талаблари па укув режалари тасдиклаш 
учун тавсия этдилар.

3. Доц. Ь.Усманов -  Укув-услубий бирлашма аъзоси. Тошкент молия институти ва 
турдош олий таълим муассасалари профессор-укитувчилари томонидан ишлаб чикилган 
таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг малака талаблари ва укув 
режалари олий таълим талаблари асосида тузилган. Фан дастурлари ишлаб чикиш 
жараёнида ривожлангаи мамлакатларнинг тажрибалари инобатга олингдн. Шунинг учун 
мухокамага куйилган барча фан дастурларини маъкуллаш ва тасдиклаш учун тавсия этиш 
керак деб хисоблайман.

Юкоридагиларни инобатга олиб, куйидаги олий таълим 
йуналишлари(мутахассисликлари)нинг янгиланган Классификаторига мос равишда 
таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг малака талаблари ва укув 
режаларини “Иктисод” укув-услубий бирлашмасида ку}>иб чикиб, тасдиклаш учун тавсия 
этишларингизни сурайман:



1/p Й уналиш  ва м утахассислнк ном»

Б акалавриат
таълим

йуналиш и

М агистрату
ра

м утахассис-
ликларн

5-боскич 5А -боскич

1. Касб таълими (5230600 - М олия) 5111000
2.

1аъл»м
йуналиш и:

Касб таълими (5230700 -  Банк иши) 5111000

3.
Касб таълими (5230900 -  Бухгалт ерия %исоби 
ва аудит)

5111000

4. Касб таълими (5231200 - Сугурт а иши) 5111000
5. М утахассислнк: Иктисодиёт (иж т гш оий с о щ  буйича) 5А230102

6. Таълим
йуналиш и:

Менежмент (хизмат лар сщ аси) 5230200

7. М утахассислнк: Менежмент (хизм ат лар со%аси) 5А230201

8.
Таълим
йуналиш и:

Молия 5230600

9. Давлат молиясини бошкариш 5А230601

IO.
М утахассислнк:

Корпоратив молия ва кимматли когозлар 
бозори (со^алар буйича)

5А230602

11.
Инвестицияларни бошкариш (т армоц ва  
со^алар  буйича)

5А230603

12. Халкаро молия 5А230604

13. Таълим
йуналиш и:

Банк иши 5230700

14. М утахассислнк: Банк иши (ф аолият  т урлари буйича) 5А230701
15. М утахассислик: Банк хисоби ва ауди т 5А230702

16. Таълим
йуналиш и:

Бухгалтерия хисоби ва аудит (т армоцлар  
буйича)

5230900

17. Таълим
йуналиш и:

Бухгалтерия х,исоби ва аудит (т емир йул 
транспорт а) 5230900

18. Бухгалтерия х,исоби (т армоцлар ва со щ ла р  
буйича) 5А230901

19. М утахассислик: Бухгалтерия х,исоби (т емир йул т раиспорт и) 5А23090 1
20. Аудит (т арм оцлар ва соуалар буйича) 5А230902

г 21. Бюджет х,исоби ва назорати ч 5А230903
22. Таълим

йуналиш и:
Сугурта иши 5231200

23. М утахассислик: Сугурта иши 5А231201
24. Таълнм

йуналиш и:
Пенсия иши 5231300

25. М утахассислик: Пенсия иши 5А231301
26. Таълим

йуналиши: Бахолаш иши 5231500

27. М утахассислик: Бахолаш иши ва риэлторлик (объект лар  
буйича) 5А231501

28. Таълим
йуналиш и: Давлат бюджетининг газ на ижроси 5232000

/ К ом и: 28 та (Бак.. 13 mq, Маг.: 14 та)



й и г и л и ш  к;a p o p

К И Л А Д И :

1. Турдош олий таълим муассасалари вакилларини хамда кадрлар
истеъмолчиларини жалб этган холда Тошкент молия институти профессор-укитувчилари 
томонидан ишлаб чикилган таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг 
малака талаблари ва укув режалари Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2015 йил 10 январдаги “Вазирлар Махкамасининг “Олий таълимнинг Давлат таълим 
стандартларини тасдиклаш тугрисида” 2001 йил 16 августдаги 343-сон карорига 
узгартириш ва кушимчалар киритиш хакида’Ти 3-сонли карори меъёрлари ва Вазирлик 
томонидан тасдикланган тамойиллар асосида ишлаб чикилганлиги инобатга олинсин.

2. Ишлаб чикилган таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг 
малака талаблари ва укув режаларини лойихаларини урнатилган тартибда тасдиклаш учун 
манфаатдор вазирликлар (идоралар) хамда асосий иш берувчи субъектлар ва илмий 
тадкикот институтларида экспертизадан утказилгани эътироф этилсин.

3.Ишлаб чикилган таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг 
укув режаларида курсатилган фанларнинг услубий таъминоти урганилиб чикилсин.

4. Малака талаблари ва укув режалари охирги лойихаларини ишлаб чикишда 
шунингдек фанларнинг услубий таъминотини яратишда экспертиза натижасида 
мутахассислар томонидан аникланган камчилик ва таклифлар инобатга олинсин.

5.Ишлаб чикилган таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг 
малака талаблари ва укув режаларини урнатилган тартибда тасдиклатишга тавсия 
этилиши учун Вазирлик хузуридаги Олий ва урта махсус, касб-хунар таълими Укув- 
услубий бирлашмалар фаолиятини Мувофиклаштирувчи кенгашиига тавдим этилсин.

[роф. М.Р.Болтабаев

Г.Э.Захидов



5111000-Касб таълими (5231200-Сугурта иши) йуналиши буйича малака 
талабларининг халкаро микёсидаги бошка таълим стандартлари билан киёсий

таккослаш
__________Бакалавриат таълим жараёнининг умумий курсаткичлари__________

№ Таълим жараёни

Англия 
MIF (Master in 

Accounting and auditing) 
дастури 

London Business School

Австрия 
(The Master Program in 
Accounting, Auditing and 

Taxation) дастури 
University of Innsbruck School 

of Management

Швейцария 
(The Master Program in 
Accountingand Auditing) 

дастури 
Managementuniversity of 

Bern
1. Бошланиши 4 йил бакалавриатдан 

сунг
4 йил бакалавриатдан сунг Бакалавр дипломига эга 

булган молиявий бошкарув 
сохасида фаолият курсатиб 
келаётган мутахассислар

2. Давомийлиги Full-time program - 9 ой. 
Part-time program -  21
ой. X,ap хдфтада икки 
марта (душанба ва 
пайшанба) 30 хафта 
мобайнида кечки вактда 
машгулот утказилади .

2 йил 14 ой

3. Таълим олувчилар 
сони

Full-time program - 136
талаба.
Part-time program- 60 
дан ортик талаба.

30-40 та 25

4. Утиш жойлари London Business School 
тасарруфидаги «Молия 
ва хисобот» 
факультетида (хохишга 
кура халкаро гурухларда)

University o f Innsbruck School 
of Management

ОТМда ва алохида лойиха 
буйича корпорацияларда

5. Таълим
берувчилар

Мос мутахассислик 
буйича илмий даражага 
ва магистр даражасига 
эга булган етакчи 
мутахассислар

Мос мутахассислик буйича 
илмий даражага ва магистр 
даражасига эга булган 
етакчи мутахассислар

Молия буйича PhD 
даражасини олганлар, 

академик ва профессорлар

6. Таълим 
жараёнини 
кузатиш ва 
назорат килиш

«Молия ва хисобот» 
факультети

Curriculum Committee o f the 
University of Innsbruck 
School of Management

--------------------------------:-----------

Швейцария конференция 
кантонал таълим вазирлиги 

(Swiss Conference of 
Cantonal Ministers of 

Education), 26 кантонал 
таълим вазирликларидан 

ташкил топган 
департамент ассамблеяси, 
Лихтенштейн кироллиги 

доимий кузатувчилик 
килади

“Касбий таълим ” кафедраси
мудири / А.А.Омонов
“Касбий таълим ” кафедраси  
укитувчиси



Тошкент молия институти томонидан ишлаб чикилган 5111000-Касб 
таълими (5231200-Су гурта иши) бакалавриат таълим йуналишининг

малака талабларига

ТУШУНТИРИШ ХАТИ

1. Мазкур 5111000 -  Касб таълими (5231200-Су гурта uuiu)
бакалавриат таълим йуналишининг малака талаби “Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури”нинг мацсади, вазифалари ва коидаларидан келиб чик;кдн 
холда тайёрланган. Малака талаби таълим сох,асини ту б дан ислох, к;илиш, 
ривожланган демократик давлатлар даражасида, юксак маънавий ва ахлокий 
талабларга жавоб берувчи юк;ори малакали кадрлар тайёрлаш миллий 
тизимини яратишга, “Таълим тугрисида”ги Узбекистон Республикаси 
Крнунига мувофик кадрлар тайёрлаш сохасида рацобат мухитини 
шакллантириш негизида таълим тизимини ягона укув-илмий-ишлаб чикдриш 
мажмуи сифатида изчил ривожлантиришни таъминлашга, шунингдек, 
таълим-тарбияга йуналтирилган Узбекистон Республикаси Президентининг 
фармон ва кдрорлари, Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси 
кдрорларини мукаммал амалга оширилишига кдратилди.

2. Малака талаби дастурида миллий мустакиллик, демократия, бой 
миллий ва маънавий анъаналар, халкдинг теран интеллектуал имкониятлари 
ва умуминсоний цадриятлар тамойиллари, шу жумладан: таълимнинг 
устуворлиги унинг ривожланишининг биринчи даражали ахдмиятга эга 
эканлиги, билим, таълим ва юксак интеллектнинг нуфузи; таълимнинг 
инсонпарварлашуви, инсон кобилиятларининг очилиши ва унинг таълимга 
нисбатан булган турли-туман эх,тиёжларининг кондирилиши, миллий ва 
умумбашарий кддриятлар устуворлигининг таъминланиши, инсон, жамият ва 
атроф-мух,ит узаро муносабатларининг уйгунлашуви; таълим олувчиларда 
эстетик бой дунёкдрашни х,осил к;илиш, уларда юксак маънавият, маданият ва 
ижодий фикрлашни шакллантириш; таълимнинг миллий йуналтирилганлиги, 
таълимнинг миллий тарих, халц анъаналари ва урф-одатлари билан узвий 
уйгунлиги, Узбекистон халщгарининг маданиятини саклаб к;олиш ва 
бойитиш, таълим ва тарбиянинг узвий боглик^ггиги, бу жараённинг х,ар 
томонлама камол топган инсонни шакллантиришга йуналтирилганлиги; 
ик;тидорли ёшларни аниклаш, уларга таълимнинг энг юк;ори даражасида, 
изчил равишда фундаментал ва махсус билим олишлари учун шарт- 
шароитлар яратиш х,исобга олинди.

3. Малака талаби асосида таълим олувчиларда бухгалтерия х,исоби ва 
аудит сохдсида чукур билим, ижодий кобилиятни намоён этиш, мустак;ил 
фикрлаш, интеллектуал жих,атдан ривожланиш, илгор технология сохдсида 
педагог кадрларнинг малакаси бевосита ишлаб чи^аришда мунтазам равишда 
ошириб бориш хамда юксак касбий малакавий куникма шаклланиши 
таъминланади.



4. Ушбу 5111000 -  Касб таълими (5231200-Сугурта иши) бакалавриат 
таълим йўналишининг малака талаби халқаро тажриба, кадрлар тайёрлаш 
соҳасида ўзаро манфаатли халкаро хамкорликни ривожлантириш, замонавий 
асбоб-ускуналар билан жихозлашни рагбатлантириш, кадрлар тайёрлаш ва 
биргаликдаги илмий ишланмаларни яратишда корхоналарнинг ишлаб 
чикариш салохиятидан унумли фойдаланиш, ишлаб чикаришда кадрлар 
тайёрлашни куллаб-кувваш, фаннинг ривожланиш даражаси ва илгор 
ютуклари, иктисодиётни модернизациялаш шароитида кадрларга нисбатан 
амалиётда куйиладиган талаблар, олий таълимни ривожлантиришнинг жахон 
тенденцияси.

Таълим турлари ва боскичлари буйича мутахассислик малака 
талабининг келишилганлиги ва изчиллиги, таълим ва тарбиянинг 
инсонпарвар, демократик характерда эканлиги, таълимнинг узлуксизлиги ва 
изчиллиги, таълим тизимининг дунёвий характерда эканлиги, давлат таълим 
стандартлари доирасида таълим олишнинг хамма учун очиклиги, таълим ва 
тарбия жараёнининг мустакил фикрлайдиган, карорлар кабул килишга кодир, 
хар томонлама ривожланган, баркамол шахсни шакллантиришга 
йуналтирилганлигини хисобга олган холда уларнинг мужассамлигини 
таъминлашга каратилди.

5. Укув юкламаси оддийдан мураккабга караб тузилишига 
эришилганлиги натижасида таълим олувчиларнинг кобилиятлари ва 
эхтиёжларига боглик равишда таълимнинг табакалаштириш имкониятлари, 
укувчиларнинг кобилиятлари ва имкониятларига мувофик равишда таълимга 
табакалаштирилган ёндашувини жорий этиш; таълим беришнинг илгор 
педагогик технологияларини, замонавий укув-услубий мажмуаларни яратиш 
ва укув-тарбия жараёнини дидактик жихатдан таъминлаш хисобга олинди.

6. Таълим олувчиларни тайёрлашда янги ижтимоий-иктисодий 
шароитларда таълимнинг талаб килинадиган даражаси ва сифатини, кадрлар 
тайёрлаш тизимининг амалда фаолият курсатиши ва баркарор 
ривожланишининг кафолатларини, устуворлигини таъминловчи хукукий, 
моддий-техника ва ахборот базасини яратиш, таълим фаолиятининг 
сифатини бахолаш мезонлари ва тартиботи белгиланган м еъёр-коидаларга 
мослигига эришилди.

7. Малака талабининг технологиклиги -  унинг бажарилишини назорат 
килиш ва унинг меъёрлари ва талаблари бузилишининг олдини олиш 
имкониятлари инобатга олинган булиб, Мазкур 5111000 -  Касб таълими 
(5231200-Сугурта иши) бакалавриат таълим йуналишининг малака талабини 
ишлаб чикишда мухим ахамият касб этди.

8. Мазкур 5111000 — Касб таълими (5231200-Сугурта иши)
бакалавриат таълим йуналишинингмалака талабига тажрибада текширувдан 
утган таълим хамда ишлаб чикариш амалиёти (фан ва ишлаб чикариш 
уртасида пухта узаро хамкорлик ва узаро фойдали интеграцияни таъминлаш, 
таълим тизимини ягона укув-илмий-ишлаб чикариш мажмуи сифатида изчил 
ривожлантириш) фаолиятларининг илгор меъёрлари киритилди.



9. 5111000 — Касб таълими (5231200-Сугурта иши) бакалавриаттаълим 
йуналишининг малака талаби Узбекистон Республикаси давлат стандартлаш 
тизими коидалари талабларига, шу жумладан, стандартлаштиришнинг асосий 
максадларига, республикада стандартлашга дойр ишларни мак;бул даражада 
ташкил этиш, мувофиклаштириш ва таъминлаш функциясига, олий таълим 
йуналишлари ва мутахассисликлари таълим дастурлари мазмунига 
куйиладиган умумий талаблар хдмда битирувчиларнинг тайёргарлигига 
нисбатан куйиладиган умумий малака талабларига тулик; мос келади.
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