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1. 5231200 -  Сугурта иши бакалавриат таълим йуналишининг умумий 
тавсифи

5231200 -  Сугурта иши таълим йуналиши буйича бакалаврлар тайёрлаш 
кундузги, кечки ва сиртки таълим шаклларида амалга оширилади. Барча таълим шакллари 
буйича укитиш кредит-модуль тизими асосида ташкил килинади. Кундузги таълимда 
бакалавриат дастурининг меъёрий муддати 4 йил.

1.1. Кулланиш сохаси.
1.1.1. 5231200 -  Сугурта иши таълим йуналиши Малака талабининг 

кулланилиши.
Малака талаби 5231200  -  Сугурта иши таълим йуналиши буйича бакалаврлар 

тайёрловчи барча олий таълим ташкилотлари учун талаблар мажмуини ифодалайди.
1.1.2. Малака талабларининг асосий фойдаланувчилари:
- мазкур таълим йуналиш буйича малака талаблари, укув режа ва фан дастурларини 

ишлаб чикиш ва янгилаш, улар асосида укув жараёнини самарали амалга ошириш учун 
масъул хдмда уз ваколат доирасида битирувчиларнинг тайёргарлик даражасига жавоб 
берадиган олий таълим ташкилотининг бошкарув ходимлари (ректор, проректорлар, укув 
булими бошлиги, деканлар ва кафедра мудирлари) ва профессор-укитувчилари;

- таълим йуналишининг укув режаси ва фан дастурларини узлаштирувчи олий 
таълим ташкилотининг талабалари;

- бакалавриат битирувчиларининг тайёргарлик даражасини бахолашни амалга 
оширувчи Давлат аттестация комиссиялари;

- таълимни бошкариш буйича ваколатли давлат органлари;
- олий таълим ташкилотларини молиялаштиришни таъминловчи органлар;
- олий таълим тизимини аккредитация ва сифатини назорат килувчи ваколатли 

давлат органлари;
- кадрлар буюртмачилари ва иш берувчи ташкилот ва корхоналар;
- олий таълим ташкилотларига укишга кираётган абитуриентлар, уларнинг ота- 

оналари ва бошка манфаатдор шахслар.

1.2. 5231200 -  Сугурта иши таълим йуналиши буйича бакалаврлар касбий 
фаолиятларининг тавсифи.

1.2.1. 5231200 -  Сугурта иши таълим йуналиши буйича бакалаврлар касбий 
фаолиятининг сохалари:

5231200 -  Сугурта иши -  фан, ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш сохасидаги 
йуналиш булиб, сугурта компанияларида сугурта ишини ташкил этиш, курсатиладиган 
сугурта хизматлар сифатини яхшилаш, кадрлар сугурта маркетинги тадкикотларини 
утказиш, сугурта муносабатларини тартибга солиш, мехнат ресурслари балансини тузиш, 
ахолини хар хил бахтсиз ходисалардан сугурта килиш тизимини такомиллаштириш билан 
боглик комплекс масалалар мажмуасини камраб олади.

1.2.2. 5231200 -  Сугурта иши таълим йуналиши буйича бакалаврлар касбий 
фаолиятларининг объектлари:

- сугурта ташкилотлари, корхона ва муассасалар, компаниялар ва бошкалар;
- сугурта сохасининг турли тармокларида уларнинг самарадорлиги ва 

натижадорлигини ошириш жараёнлари;
- боищарувда вазиятли ва тизимли ёндошув тамойилларини татбиц этиш, давлат 

ва махаллий бошкарув карорларини амалга ошириш жараёнлари;
- сугурта корхоналарида замонавий бошцарув тизимини ташкил этиш, ташкилий 

тузилмаларни оптималлаштириш, боищарув самарадорлигини ошириш, ме^натни 
рагбатлантириш жараёнлари;
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1.2.3. 5231200 -  Сугурта иши /иаълим йуналиши буйича бакалаврлар касбий 
фаолиятларининг турлари:

• ташкилий-бошкарув.
• ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш:
• ахборот-тахилий фаолият;
• илмий-тадкикот фаолияти;
• тадбиркорлик.

1.2.4. 5231200 -  Сугурта иши /иаълим йуналиши буйича бакалаврларнинг 
касбий вазифалари.

5231200 -  Сугурта иши таълим йуналиши буйича Миллий малака рамкасининг 6- 
малака даражаси хамда бакалавр касбий фаолиятларининг сохалари, объектлари ва 
турларига мувофик бакалавриат битирувчиси куйидаги касбий вазифаларни бажаришга 
кодир болиши лозим:

Ташкилий-бошкарув хамда ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш фаолиятида:
- ишлаб чикариш фаолияти сифатини бошкариш жараёнларини ишлаб чикиш ва 

татбик килиш;
- сугурта хизматини курсатиш учун зарур булган ишлаб чикариш жараёнлари ва 

ресурсларини режалаштириш;
- ахборот-коммуникация ва интернет технологиялари тизимини яратиш ва улардан 

фойдаланиш жараёнлари мониторинги ва сифатини бахолаш механизмларини ишлаб 
чикиш;

- сугурта иши ечимларини амалиётга татбик этиш;
- сугурта хизматини курсатиш жараёнида маркетинг фаолиятини бошкариш;
- бошкарув карорини кабул килиш;
- ишни ташкил килиш ва уни бошкариш;
- сугурта фаолиятини амалга ошириш буйича иш режасини тузиш ва уни бажариш, 

назорат килиш ва натижаларини бахолаш;
- сугурта хизматини курсатиш жараёнларининг атроф-мухит мухофазаси, ёнгин, 

техника ва мехнат хавфсизлиги талабларига мослигини мониторингини юритиш;
- сугурта ташкилотларида ишчи кучига сарфланадиган харажатларни ишлаб 

чикиш;
- мехнат унумдорлигини улчаш ва уни ошириш имкониятларини аниклаш;
- ходимларни бошкариш стратегиясини ишлаб чикиш;
- иш уринларини ташкил этиш ва таъминлаш дастурларини ишлаб чикиш.
- сугурта бозорини конъюнктуравий холатининг тахлилий шархини ишлаб чикиш; 
Ахборот-тахлилий фаолиятида:
- бошкарув карорларини кабул килиш учун ташкилотнинг ташки ва ички мухити 

омиллари тугрисидаги маълумотларни туплаш, кайта ишлаш ва тахлил килиш;
- карор кабул килиш, фаолиятни режалаштириш ва бошкариш учун маълумот 

туплаш, ташкилотнинг ички ахборот тизимини яратиш ва унинг ишлашини бошкариш;
- ташкилотнинг ички хужжат айланиши тизимини ишлаб чикиш ва бошкариш, 

ташкилотлар фаолиятининг турли курсаткичлари буйича маълумотлар базасини юритиш;
- лойихалар самарадорлигини бахолаш;
- ахборот-тахлил фаолияти натижалари буйича хисобот тайёрлаш;
- бошкарув карорларининг самарадорлигини бахолаш.
Илмий-тадкикот фаолиятида:
- сугурта фаолияти буйича илмий-тадкикот ишларини амалга ошириш;
- сугурта сохасига тегишли ютукларни, махсус адабиётларни ва бошка илмий- 

техник ахборотларни урганиш;
- мавзу буйича иктисодий ахборотларни йигиш, кайта ишлаш, тахлил килиш ва 

тизимлаштириш;
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- интернет тармогидан янги маълумотларни туплаш ва тахлил килиш;
- илмий тадкикот ишланмаларини тайёрлаш, соха адабиётлари экспертизасини 

амалга оширишда катнашиш;
- тадкикот натижалари ва ишланмаларни татбик этиш.
Тадбиркорлик фаолиятида:
- янги бизнес-лойихдларни шакллантириш ва амалга ошириш;
- бизнесни ташкил этиш, бизнес-режаларни ишлаб чикиш ва амалга ошириш.

2. 5231200 -  Сугурта иши таълим йуналиши буйича бакалаврларнинг 
касбий компетенцияларига куйиладиган талаблар

2.1. Умумий компетенциялар:
- сугурталаш коидалари ва дастурларни ишлаб чикиш хамда уларни куллаш 

юзасидан карорларни кабул килиш;
- сугурта операцияларини синтезлаш ва оптималлаштириш, сугурта 

тарифларининг илмий асосланишини таъминлаш;
- сугурталовчининг инвестицион сиёсатини амалга оширилиш жараёнларини 

ташкил этиш;
- сугурта захираларини шакллантириш буйича хисоботлар тузиш;
- сугурта махсулотларини сотиш жараёнларини бошкариш ва воситачиларнинг 

фаолиятини мувофиклаштириш;
- рискнинг вужудга келиши, рисклар класификацияси, рискларнинг тармок ва 

сохалар буйича гурухланиши, рискларни бошкариш ва сугурталаш, эхтимоллар назарияси, 
рискларни бахолаш;

- сугурта даъволарини куриб чикиш ва бартараф этиш ишларини 
мувофиклаштириш хдмда назорат килиш;

- сугурта фаолияти юзасидан бизнес-режани ишлаб чикиш;
- сугурта объектами тахлил килиш ва унга таъсир этувчи омилларни бахолаш;
- сугурта ишининг конунчилик асосларини такомиллаштириш;
- ахборот технологияларини касбий фаолиятида куллай билиши, ахборотларни 

йигиш, саклаш, кайта ишлаш ва улардан фойдаланиш усулларини эгаллаган булиши, 
фаолиятида мустакил асосланган карорлар кабул кила олиш;

- янги билимларни мустакил эгаллай билиши, уз устида ишлаши ва мехнат 
фаолиятини илмий асосда ташкил кила олиш;

- соглом турмуш тарзи ва унга амал килиш зарурияти тугрисида тассаввурга эга
булиш.

2.2. Касбий компетенциялар:
сугурта ташкилоти фаолиятини бюджетлаштириш, сугурта портфели 

шаклланишини ташкил этиш ва назорат килиш;
- сугурта фаолиятида маркетингни самарали куллаш оркали, сугурталовчининг 

ракобатдошлигини таъминлаш;
- сугурта шартномаларида тариф ставкаларини шакллантириш ва амалиётда 

куллаш;
- сугурта компаниясининг тулов кобилиятини аниклаш;
- сугурта фаолиятини соликка тортиш;
- кайта сугурталаш шартномасини тузиш;
- кайта сугуртада рискларни тахлил килиш ва бошкариш.
- Узбекистон сугурта бозори холатини тахлил килиш ва режалаштириш 

куникмаларига эга булиш.
2.3. Касбий квалификациялар:

Андерайтер, сугурта эекпертизаси, сугурта ассистанси, риск-менежменти, сугурта 
актуарийси, рискни бахолаш, сугурта маркетинга, сугурта портфелини бошкариш, сугурта
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брокери, кайта сугурта брокери, аджастер, сюрвейери, сугурта агента, 
квалификацияларига эга булиш мумкин.

3. 5231200 -  Сугурта иши бакалавриат таълим йуналиши укув режаси 
ва фан дастурлари мазмунига куйиладиган умумий талаблар

3.1. 5231200 -  Сугурта иши бакалавриат таълим йуналиши укув режаси ва 
фанлар дастурларига куйиладиган умумий талаблар

Бакалавриат таълим йуналиши укув режаси ва фанлар дастурлари таълим 
йуналиши буйича бакалаврлар касбий фаолиятларининг тавсифи хдмда касбий 
компетенцияларига куйиладиган талабларга мувофик, талабалар мажбурий ва танлов 
фанларини узлаштириши, амалиётларни утиши ва натижада касбий фаолиятида зарур 
билим, куникма ва малака компетенцияларини эгаллашини таъминловчи мазмунда ишлаб 
чикилади.

Укув режаси кредит-модуль тизими асосида шакллантирилади. Бунда укув жараёни 
графиги, хафталар кесимида укиш вакти, аттестациялар, амалиётлар, татиллар, семестрлар 
буйича утиладиган “Табиий-илмий ва гуманитар фанлар”, “Умумкасбий фанлар”, “Махсус 
фанлар”, машгулотлар турлари, ажратилган соатлар, кредитлар, фанлар коди, Давлат 
аттестацияси ва бошкалар курсатилади.

Укув режаларга киритиладиган мажбурий ва танлов фанлар турдош олий таълим 
муассасалар билан хамкорликда таянч олий таълим муассасалари томонидан белгиланади.

3.2. 5231200 -  Сугурта иши бакалавриат таълим йуналиши укув режасидаги 
нжлама хажми

Барча турдаги аудитория ва аудиториядан ташкари укув ишларини уз ичига олган 
укув юкламасининг энг юкори хажми хафтасига 54 соат килиб белгиланади. Ишлаб 
чикаришдан ажралган холда (кундузги) укиш шакли учун аудитория машгулотларининг 
энг юкори хджми хафтасига 30 соатгача килиб белгиланиши мумкин.

Укишнинг меъёрий муддати турт йил булгани холда укув жараёни 204 хафта давом 
этиши зарур.

Укув даврининг умумий хажми куйидагича таксимланиши максадга мувофик:

Укув даврлари
Кундузги 
таълим 

шакли учун*

Кечки таълим 
шакли учун*

Сиртки 
шакли таълим

у ЧуН*

Назарий ва амалий таълим* 40-60% 40-60% 40-60%
Шу жумладан, мустацил таълим - 15-35% 25-45%
Аттестация 6-8% 6-8% 6-8%
Таътил 10-30% 10-30% 10-30%
Малакавий амалиёт 15-30% 15-30% 15-30%
Битирув малакавий иши 2-3% 2-10% 2-10%
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Библиографик маълумотлар

УДК 002: 651. 1/7 Гуру* Т 55

ОКС 01.040.01

Таянч сузлар:
касбий фаолият тури, компетенция, таълим йуналиши, касбий фаолият объекта, 

касбий фаолият сохдси, бакалавриатнинг асосий укув режа ва фан дастурлари, профиль, 
укиб-урганиш натижалари, сугурта, сугурта назарияси, сугурталовчи, сугурталанувчи, 
сугурта агента, риск, риск назарияси, сугурта объекта, сугурта андеррайтери, сугурта 
сюрвейери, сугурта бозорининг профессионал иштирокчилари, сугурта воситачилари, 
ислом сугуртаси ва молияси, сугурта мукофоти, сугурта суммаси, сугурта шартномаси, 
сугурта полиси, сугурта портфели, сугурта тарифи, ихтиёрий сугурта, мажбурий сугурта, 
шахеий сугурта, мулк сугуртаси, жавобгарликни сугуртаси, тиббий сугурта, сугурта 
захираси, кайта сугурта, сугурта менежменти ва маркетинги, сугурта компанияси 
ресурсларини бошкариш.



I

I
I

I

I

I

I

Ишлаб чикувчилар, келишилган асосий кадрлар истеъмолчилари

ИШЛАБ ЧИКИЛГАН:

Тошкент

Ректор в.в.

2020 йил « 1 1 »

КЕЛИШИЛГАН:

Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 

хузуридаги Олий таълимиии 
ривожлантириш тадкикотлари ва илгор 
технологияларни Татбик этиш маркази

.Т.Хакимо

АЖ “Узагросугурта” сугурта 
компанияси

Тошкент давлат иктисодиёт 
университети

рипов

АЖ “Kapital sug’urta” сугурта 
компанияси Бош директор

Бошкарув Раиси 
Биринчи

М.Мирабзалов
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Тош кент молия институтнда тайёрланаётган 5231200 -  Сугурта иши бакалавриат таълим йуналиш и учун янгидан  
яратиладиган малака талабларига киритиладиган кадрлар истеъмолчиларининг битирувчилар касбий фаолиятларига  

____________________■ куйиладиган умумий малака талаблари (касбий компетентлик талаблари)________________________
т/р Сугурта компаниялари учун кадр 

тайёрланаётган бакалавриат таълим  
йуналиш и*

Сугурта компанияларининг бакалавриат таълим йуналиши  
битирувчилари касбий фаолиятларига куйиладиган умумий малака талаблари

(касбий компетентлик талаблари)
шифри номи

1 5231200 Сугурта иши Битирувчи куйидаги касбий компетенция ва кобилиятларга эга булиш и  
керак:
- сугурталаш коидалари ва дастурларни ишлаб чикиш хдмда уларни куллаш 
юзасидан карорларни кабул килиш;
- сугурта операцияларини синтезлаш ва оптималлаштириш, сугурта тарифларининг 
илмий асосланишини таъминлаш;
- сугурталовчининг инвестицион сиёсатини амалга оширилиш жараёнларини 
ташкил этиш;
- сугурта захираларини шакллантириш буйича х,исоботлар тузиш;
- сугурта мах,сулотларини сотиш жараёнларини бошкариш ва воситачиларнинг 
фаолиятини мувофиклаштириш;
- сугурта даъволарини куриб чикиш ва бартараф этиш ишларини 
мувофиклаштириш хдмда назорат килиш;
- сугурта фаолияти юзасидан бизнес-режани ишлаб чикиш;
- сугурта объектини тах,лил килиш ва унга таъсир этувчи омилларни бахолаш;
- сугурта ишининг конунчилик асосларини такомиллаштириш;
- сугурта ташкилоти фаолиятини бюджетлаштириш, сугурта портфели 
шаклланишини ташкил этиш ва назорат килиш;
- сугурта фаолиятида маркетингни самарали куллаш оркали, сугурталовчининг 
ракобатдошлигини таъминлаш;
- сугурта шартномаларида тариф ставкаларини шакллантириш ва амалиётда 
куллаш;



- сугурта компаниясининг тулов кобилиятини аниклаш;
- сугурта фаолиятини соликка тортиш;
- кайта сугурталаш шартномасини тузиш;
- кайта сугуртада рискларни тахлил килиш ва бошкариш.
- курилиш-монтаж рискларини сугурталаш буйича сугурта шартномасини тузиш;
- Узбекистон сугурта бозори холатини тахлил килиш;

АЖ  “У загросугурта” сугурта компанияси  
Бош карув Раиси биринчи уринбосари

АЖ  “K apital su g’urta” сугурта компанияси  
Бош директор

Тош кент молия институти ректори в.в.б.

М .М ирабзалов

Ж Х аликов

М ехмонов



Тошкент молия институтининг 5231200 -  “Сугурта иши” таълим йуналиши буйича 
малака талаблари ва укув режаларини ишлаб чикувчилар ва кадрлар истеъмолчилари

уртасида

КЕЛИ Ш УВ ДА Л О Л А ТН О М А СИ

Тошкент шахри 202 й.

Биз, куйида имзо чекувчилар -  АЖ “Узагросугурта” сугурта компанияси 
бошкарув Раиси биринчи уринбосари М.М.Мирабзалов, АЖ “Kapital sug’urta” сугурта 
компанияси Бош директори У.Р.Халиков ва Тошкент молия института ректори в.в.б. 
С.У.Мехмонов, мазкур келишув далолатномасини куйидагилар хдкида туздик:

1. 5231200 -  “Сугурта иши” таълим йуналишининг малака талаблари 
Узбекистон Республикаси Президентининг “Узбекистон Республикаси олий таълим 
тизимини 2030 йилгача ривожлантириш концепциясини тасдиклаш тугрисида” 2019 
йил 8 октябрдаги ПФ-5847-сонли, “2017-2021 йилларда Узбекистон Республикасини 
ривожлантиришнинг бешта устувор йуналиши буйича Хдракатлар стратегиясини 
“Илм, маърифат ва ракамли иктисодиётни ривожлантириш йили”да амалга оширишга 
оид давлат дастури тугрисида” 2020 йил 2 мартдаги ПФ-5953-сонли фармонлари 
хдмда Узбекистон Республикаси Президента Администрациясининг 2020 йил 9 
январдаги РА1/1-20-сонли топширигида белгиланган вазифалар ижросини таъминлаш 
максадида АЖ “Узагросугурта” ва АЖ “Kapital sug’urta” сугурта компанияси хдмда 
Тошкент молия института томонидан ишлаб чикилган.

2. Юкорида номи кайд этилган малака талаблари ва укув режаларини ишлаб 
чикишда Тошкент молия института профессор-укитувчилари ва кадрлар 
истеъмолчиси - АЖ “Узагросугурта” сугурта компанияси, АЖ “Kapital sug’urta” 
сугурта компанияси мутахассислари иштирокида ташкил этилган Ижодий ишчи 
гурух томонидан бакалавриат таълим йуналиши малака талаблари халкаро 
тажрибаларни урган холда ишлаб чикилди.

3. 5231200 -  “Сугурта иши” таълим йуналишининг малака талаблари Тошкент 
молия института ва кадрлар истеъмолчиси -  АЖ “Узагросугурта” сугурта 
компанияси ва “Kapital sug’urta” сугурта компанияси мутахассислари томонидан 
мазмунан урганилди хамда уларни маромига етказиш максадида тегишли таклифлар 
билдирилди. Бу таклифлар малака талабларини мукаммаллаштиришда инобатга 
олинди.

4. Юкоридагилардан келиб чиккан холда мазкур малака укув жараёнларига 
татбик этиш мумкин, деб хисоблаймиз.

АЖ  “У загросугурта” сугурта АЖ  “K apital sug’urta” сугурта



Сравнительный анализ дисцеплины “Страховое дело” бакалавр

№ Т аш кентский 
ф инансовы й институт 

(Узбекистан)

Taiwan
(Department o f  Insurance 

Tamkang University)

Г ермания
(University Dortmund)

СШ А
(University o f  Colorado, Risk 
Management and Insurance)

П РЕД Л О Ж ЕН И Е 
РА БО Ч О Й Г Р У П П Ы  

По бакалавру

БАКАЛАВР

1
Иктисодий география 

ва экология - - -

2 Иктисодий 
таълимотлар тарихи - - -

ЭКОНОМИКА
3 Иктисодиёт назарияси

ECONOMICS:
экономика

Volkswirtschaftliche Grundlagen 
экономические основы

ECONOMICS:
экономика

4 М и кро и ктисодиёт - - -
5 Макроиктисодиёт - - -

6 Статистика
STATISTICS:

статистика
Statistik статистика

STATISTICS:
статистика

СТАТИСТИКА

7 Молия -
Finance

Финансы ФИНАНСЫ
8 Пул, кредит ва банклар - - -

9 Бухгалтерия хисоби ACCOUNTING 
Бухгалтерский учет

-
ACCOUNTING 

Бухгалтерский учет
10 Аудит - -

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ
11 Молия бозори - - -
12 Бюджет хисоби - - -
13 Иктисодий тахлил - - -

14 Менежмент. Маркетинг MANAGEMENT
Grundlagen des Marketings 

Основы маркетинга 
Untemehmensfuhrung Управление

Marketing Management
СТРАХОВОЙ
МАРКЕНИТГ

Маркетинг менеджмент СТРАХОВОЙ
МЕНЕЖМЕНТ

15
Соликдар ва соликка 

тортиш - Steuem налоги -
НАЛОГООБЛАЖЕНИЕ В 
СФЕРЕ СТРАХОВАНИЯ

16 Инвестиция -
Investition und Finanzierung 

Инвестиции и финансирование -

ИНВЕСТИЦИЯ И 
УПРАВЛЕНИЯ 

ИНВЕСТИЦИОННЫМ 
ПОРТФЕЛЕМ 

СТРАХОВЩИКА

17 Молиявий менежмент
FINANCIAL MANAGEMENT: 

ФИНАНСОВЫЙ 
МЕНЕДЖМЕНТ

Allgemeine 
Betriebswirtschaftslehre Бизнес- 

администрирование
-

ФИНАНСОВЫЙ
МЕНЕДЖМЕНТ

18 Сугурта назарияси -
Grundlagen der 

Versicherungsbetriebslehre 
Основы рисков и страхование

-
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 

СТРАХОВАНИЕ

19 Сугурта иши MOTOR INSURANCE Property & Casualty Insurance: ОБЩЕЕ СТРАХОВАНИЕ



автострахование страхование имущества и 
страхование от несчастных случаевLIFE INSURANCE 

Страхование жизни
LIABILITY INSURANCE 

Страхование ответственности
СТРАХОВАНИЕ ЖИЗНИANNUITY INSURANCE 

страхование аннуитетов
REINSURANCE
перестрахование ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОДАЖ 

СТРАХОВЫХ 
ПРОДУКТОВFIRE INSURANCE 

Страхование от огня

20 Сугурта хукуки INSURANCE LAW 
СТРАХОВОЕ ПРАВО

Versicherungsrecht страховое 
право СТРАХОВОЕ ПРАВО

21 Сугурта фаолияти 
тахлили -

Jahresabschluss 
финансовая отчетность

ФИНАНСЫ СТРАХОВОЙ 
КОМПАНИИ

22 Сугурта бизнеси -

СТРАХОВОЙ БИЗНЕС
23 Ижтимоий сугурта

SOCIAL INSURANCE 
СОЦИАЛЬНОЕ 

СТРАХОВАНИЕ

24
Иктисодиётда ёзув 

техникаси

ABILITY OF EXPRESSING IN 
SPOKEN AND WRITTEN 

CHINESE: 
СПОСОБНОСТЬ выражение в 

устной и письменной китайской

Public Speaking, Business Writing: 
Публичное выступление 

Деловая переписка

ПУБЛИЧНОЕ 
ВЫСТУПЛЕНИЕ 

ДЕЛОВАЯ ПЕРЕПИСКА

25
Махсус курс (Хаёт 

фаолияти хавфсизлиги. 
Истеъмолчи хукуки)

- -

MARKETING MANAGEMENT 
Управление продажами

Produktentwicklung - und 
controlling Разработка продукта - 

и контроль продаж

-
Ftihrung und Organisation im 

Vertrieb Управление и 
организация продаж

Versicherungsvertrieb страхование 
продаж

RISK MANAGEMENT AND 
INSURANCE 

Управление рисками и 
страхование

risiko politik политика 
управления рисками

Introduction to Risk Management: 
Введение в управление рисками

Practical Enterprise Risk 
Management: 

Управление рисками Практическое 
компании

-

Personal management управление 
человеческим ресурсами

Employee Benefits and Workforce 
Risk Management 

выплаты и Управление персоналом 
рисками



COMMERCIAL LAW 
Коммерческое право

Untemehmensplanung und 
Steuerung Корпоративное 
планирование и контроль

Experiential Learning in RMI 
Industry: 

Экспериментальное обучение в 
RMI промышленности

PROPERTY INSURANCE 
COMPANY OPERATIONS 

Деятельность компании 
имущественного страхование

Versicherungsmarketing страховой 
маркетинг

Investment and Portfolio 
Management: 

Инвестиции и управление 
портфелем

PERSONAL INSURANCE 
COMPANY OPERATIONS 

Деятельности компании личного 
страхование

Risikoinstrumente инструменты 
риска

Corporate Financial Decisions: 
Корпоративные финансовые 

решения

International Business 
Международный бизнес

Management o f Business Capital: 
Управление бизнес капиталом

Cyber Risk Management & Cyber 
Warfare:

Управление кибер рисками и 
кибервойной

Global Risk Management: 
Глобалный риск менеджмент

К О М ЕН ТА РИ И
Тайваньский опыт подготовки специалистов в 
Страховании основан на углубленном 
сегментированном изучении страховых 
продуктов и их ценообразовании. При этом 
основной упор делается на Страховании Жизни и 
актуарных расчетах. Учитывая степень развития 
рынка страхования жизни Узбекистана данный 
опыт является полезным при формировании 
предложений по реформированию учебного 
плана.

Опыт Германских страховщиков, охват рынка, и 
проникновение страховых продуктов в различные слои 
населения показывает, что программа обучения 
специалистов, основанная на углубленном изучении 
технологий продаж, формирование сетей, каналов 
продаж, корпоративном управлении, и создании 
инновационных продуктов является продуктивным. В 
связи с чем применения данного опыта считается 
целесообразным при разработки учебного плана.

Англо-Американская модель обучения, учитывая 
различия в законодательстве и высоком уровне 
капитализации Страховых компаний, основной упор 
в подготовке кадров производит в сторону 
корпоративного управления, управления рисками и 
инвестиций. Данный опыт является полезным при 
разработке учебного плана, в частности при 
подготовки узкопрофильных специалистов в области 
страхования.

“Сугурта ва пенсия иши” кафедраси мудири И.Х.Абдурахмонов



5231200-“Сугурта иши” бакалавриат таълим йуналишининг малака
талаби ишлаб чикилишига

ТУШУНТИРИШ ХАТИ

5231200-“ Сугурта иш и” бакалавриат таълим йуналиши малака 
талабини ишлаб чикишда куйидаги меъёрий-хукукий хужжатларга 
асосланилди:

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2015 йил 10 
январдаги “Вазирлар Махкамасининг 2001 йил 16 августдаги “Олий 
таълимнинг давлат таълим стандартларини тасдиклаш тугрисида”™ 
343-сонли карорига узгартириш ва кушимчалар киритиш х,акида”ги 3-соили 
Кдрори;

Узбекистон Республикаси Президеитининг 2017 йил 20 апрелдаги 
“Олий таълим тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари 
тугрисида”ги ПК^-2909-сонли карори;

Узбекистон Републикаси Президеитининг 2017 йил 27 июлдаги “Олий 
маълумотли мутахассислар тайёрлаш сифатини оширишда иктисодиёт 
сохалари ва тармокларининг иштирокини янада кенгайтириш чора- 
тадбирлари тугрисида”ги ПК^-3151-сонли карори;

Узбекистон Републикаси Президеитининг 2018 йил 5 июндаги “Олий 
таълим муассасаларида таълим сифатини ошириш ва уларнинг мамлакатда 
амалга оширилаётган кенг камровли ислох,отларда фаол иштирокини 
таъминлаш буйича купшмча чора-тадбирлар тугрисида”™ ПК^-3775-сонли 
карори;

Узбекистон Республикаси Президеитининг 2019 йил 8 октябрдаги 
“Узбекистон Республикаси олий таълим тизимини 2030 йилгача 
ривожлантириш концепциясини тасдиклаш тугрисида”™ ПФ-5847-сонли 
фармони;

Узбекистон Республикаси Президеитининг 2020 йил 2 мартдаги “2017- 
2021 йилларда Узбекистон Республикасини ривожлантиришнинг бешта 
устувор йуналиши буйича Харакатлар стратегиясини “Илм, маърифат ва 
ракамли иктисодиётни ривожлантириш йили”да амалга оширишга оид давлат 
дастури тугри си да”ги ПФ-5953-сонли фармони;

Узбекистон Республикаси Президеитининг 2020 йил 12 июндаги 
“2020/2021 укув йилида Узбекистон Республикасининг олий таълим 
муассасаларига укишга кабул килишнинг давлат буюртмаси параметрлари 
тугрисида”™ ПЬу-4749-сонли карори;

Узбекистон Республикаси Президента Администрациясининг 2020 йил 
9 январдаги РА1/1-20-сонли топшириги;

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирининг 
2020 йил 20 июндаги “2020-2021 укув йилидан таълим жараёнини кредит- 
модуль тизимига утиши тугрисида”™ 357-сонли буйруги.



Малака талабини ишлаб чикишда бакалавриат таълим йуналиши 
битирувчиларига кадрлар истеъмолчилар томонидан курсатилган малака 
талаблари хисобга олинган.

Ушбу малака талаб “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”нинг максади 
ва вазифаларининг, шунингдек таълим-тарбияга йуналтирилган хдмда 
Президент, Вазирлар Махкамасининг карор-фармонларини мукаммал амалга 
оширилишига каратилган.

Малака талаби дастурида миллий мустакиллик, демократия, бой 
миллий ва маънавий анъаналар, халкнинг теран интеллектуал имкониятлари 
ва умуминсоний кадриятлар тамойиллари х,исобга олинди.

Малака талаби асосида таълим олувчиларда чукур билим, мустакил 
фикрлаш, юксак касбий малакавий куникма шаклланиши таъминланади.

Ушбу малака талаби халкаро тажриба, техника, технологиялар, 
фаннинг ривожланиш даражаси ва ютуклари иктисодий устуворлик 
шароитида кадрларга нисбатан ишлаб чикариш ва амалиётда куйиладиган 
талабларни хисобга олган холда илмий асосланади.

Укув юкламасининг оддийдан мураккабга караб тузилишига 
эришилганлиги натижасида таълим олувчиларнинг кобилиятлари ва 
эхтиёжларига кура таълимни табакалаштириш имкониятлари хисобга 
олинди.

Таълим олувчилар ва битирувчиларни тайёрлаш, таълим фаолияти 
сифатини бахолаш мезонлари ва тартибларининг белгиланган меъёрий- 
коидаларга мослигига эришилди.

Малака талабнинг кулайлиги - унинг бажарилишини назорат килиш, 
меъёр ва талаблари бузилишининг олдини олиш имкониятлари инобатга 
олинган булиб, таълим йуналишининг малака талабини ишлаб чикишда 
мухим ахамият касб этди

5231200 -  “Сугурта иш и” бакалавриат таълим йуналишига тажрибада 
текширувдан утган таълим хамда ишлаб чикариш амалий фаолиятларининг 
илгор меъёрлари киритилди.

Малака талабини ишлаб чикишда мамлакат ижтимоий-иктисодий 
таракиётининг истикболлари, жамият эхтиёжи, фан, техника, технология ва 
маданият ютиклари, кадрлар тайёрлаш борасида жахон тенденцияларидан 
келиб чикиб, иктисодиёт сохаларининг модернизациялашув шароитида кадрлар 
истеъмолчиларининг талабларини олий таълим мазмунига тезкор жорий 
этишига тегишли шароитлар яратиш, олий таълим давлат талим 
стандартларини халкаро амалиётдаги академик стандартлар билан 
уйгунлаштирилди хамда уларни узвийлиги таъминланди

Тошкент молия институти 
“Сугурта ва пенсия иши” кафедраси мудири



'


