


unuiad YMKapuil TalIKWIOTIapu XamJa TabluM Myaccacajlapu Mapkasziapu OuiaH
MyCTaxKaM Ba camapaiy ajJoKaJapHH spaTull,

WHCTUTYTAA JHMIEPIIMK, KOPIOPAaTUB MaJlaHUAT, pakoOaT MyXWUTHIa slIall Ba FOJIUO
YUKW XUCCUETUHU HIAKITAaHTUPHULI;

MHCTUTYTJa OUTHpYBUMIIApra IOTYKKa WYJI o4aguran OWUJIMM YCTYBOPJIMIH, SPKHH (UKD
OMIIIUPHII, FOKOJIUH KOOMIIMSITIIApHU KYJ1a0-KyBBaTJIall KaOW MyXHT SIPATHIIL.

IOkopuma kaiig STuiaraH KOHIENTyaJl TaMOWWJUIAp acoCHjaa HWHCTHUTYTHH Xap Oup
daonmuaT HyHamMUUIapU OYWMYa PUBOXIAHTHUPUIIHUHT ACOCHM MakcaJ Ba BasudamapuHu
HIAKJTAHTUPULT MYMKHH.

HHCTUTYTHU PUBOXKJIAHTUPUIITHUHI
MAKCA/I BA BASU®AJIAPU

1. Tabaum kapaénu

1.1. Tabaum xapaéHUHUHT CTPATErNK MAKCAAU
IOkopuma Kaiin STWIraH KOHIENTyaJl TaMOWWIUIAp acocuja TabiuM (aoTHATHHU
TaKOMIUITAIITUPUIIl OPKAJIM MyTaxaccuciap Tau€piam cudaTUHU CE3WIapiM Japaxaaa
SIXIITHJIAII,

1.2. Tabaum paoUMATHHE TAKOMUJIAIITHPUII OViinya Ba3udaap:

- TajabalapHUHT YyKyp OwiMM, KacOWi Majlaka Ba KYHHMKMa OJUIIUIAPH, ITYHUHTIIEK
V3JIApUHUHT WKOAUN MOTEHIMAIAPUHU HAMOEH KWIMIIAPU YUyH VKYB, WJIMHI, HHHOBAIlMOH
daonusaT OUPIUTUHHA TabMUHJIAIT;

- MyTaxaccuciap TaW€plallHMHT OKOpU cudaThra >3pUIIdII Y4YyH Tajabamnap,
npodeccop-YKUTYBUMIAP, TABIUM TEXHOJOTUsIIapura 0ynran tanadiapHu Kydal THPHILL

- UHCTUTYT OJIAMJIa TypraH MyaMMOJIApHU ONTHUMAJI Tap3/a Xajl 3TUIITa HYHaNTUpUITraH
SIHTH, HOCTaHIapT TabhJIUM Ba WIMHM TEXHOJIOTHSUIAPHU SIPATHUILI;

- 3aMOHaBUM TabJIUM TEXHOJOTHSUIADUHMU SPAaTUII Ba PUBOXKIAHTUPHUIL, HWIMHI-
NeAaroruk MakTa0lap Ba WHHOBAIIMOH FOSUIApHU KYJUlaO-KyBBaTiaml, (aH, TeXHHKa Ba
TEXHOJOTHSUIAPHUHT OXUPTU IOTYKJIAPUHHM aKC ITTUPraH AApCivK Ba YKYB KYJUIaHMalapUHU
SpaTHILL;

- HUKTUCOOUET coxajllapy Ba TapMOKJIAPUHUHT PUBOXKIAHUII HMCTUKOOIIapU, MEXHAT
0O30pMHHMHT  TaNMa0-PXTHEKIApUAAH KenuO YWMKMO, SHTH TabIuM HYHAIWILIApU  Ba
MYTaxacCUCIUKIAPUHU OYHII;

- SUNUIapHUHT TabJIUM OJMIITa OYNraH KU3UKUIIMHM KOHAMPHUII Makcaauia Maxcyc
CUPTKH, CUPTKH, KEUYKH UKKWHYW OJIMH TAaBJIMM IIAKIIapu OViinda Kaapiap Tau€pialrHu wyara
Ky#umr,

- YKyB xapaénujia MmacoGaBUil TAbJIUM AJIEMEHTIIADUHN KSHT KOPUM ITHUIII;

- MyTaxaccuciuk ¢annapu Oyinya WHIVIM3 TUIUAA VKATWIAIWTaH TypyXJjap TaIlKuil
STHUII Ba yJIApHU MyHTa3aM Kymautupu® 6opu,

- VKyB-ycinyOuii 0a3aHu 3aMOH Tayia0napujaH Keau0 YWMKKaH XoJjaa MyHTazam
TaKOMIJIJTAIITHPUO OOpHIII;

- VKyB kapaéHura 60ckuuMa-00CKUY KpeIuT-MOyJIb TA3UMUHU KOPUM ITHIIL
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- TaBJIUM XU3MaTJIaApU MapKETUHTH TU3UMHHH TaKOMUJUTAIITUPUILI,

- VKyB OYJIMHMaQJIapUHUHT KaJpiiap TOTCHIMAIXW Ba MOJIUU-TEXHUKA OazacuHU
MyCTaxKamJall, sSSHTU TabJIUM TEXHOJIOTHSUIApUHU TaJA0UK ATHUII MaKCaaua YKyB sKapaéHUHHHT
yciryouii Ba ax00pOT TABMUHOTHHH TaKOMUJUTAIITUPHIIL,

- mpodeccop-YKUTYBUMIAp TApKUOMHUHT MaJlaKaCHHHW OIIMPHIN Ba KaWTa Tanépiarn
TU3UMHMHU TaKOMUJLIAIITUPHILL,

- peciryOIMKaMu3 Ba XOPMXKHUM €Tak4M OJIMI TabJIMM MyaccacalapuHUHT TabJIUM TU3UMHU
Ba Ma3MyHHUHH TALIKWJ 3TUIIIATH UIFOP TaXXpUOalapyuHU YpraHUIl Ba )KOPUH STUIL,

- YKyB pexanapura eTakyd XOPHXHUH OJIMA TabJIMM Myaccacallapyd TaKpuOach acocuaa
SHTY (paHJIapHU KUPUTHUIIL, JAPCIUK Ba YKYB KYJUIAaHMAaJapUHU Tap>KUMa KUJTHIIL

2. MaMuii-TaAKMKOT, HAKOAM i, ”THHOBAIUOH (aousT
Ba 0JIMI MaJIaKkaJM KaJpJap Taiépiaam

2.1. LamMuii-TafKuKOT, HAKOAUI, HHHOBAIMOH (a0 TUATHH PUBOKJIAHTHUPHUII Ba OJIMH
MaJIaKAJIU KaaApJap TAalépJalllHUHT CTPATErHK MaKCaau

NnMuii-TagkukoT, WOKOAWN, WHHOBAIIMOH (DAOJUATHU PHUBOKJIAHTUPHUII Ba  OJHI
MaJlakajiu Kajapjap Tanépnant:

MHCTUTYTHUHT KaJipyiap cu€CaTHHU amalira OIIMPUIILI,

MHCTUTYTHU JacTia0 MUHTaKaza, CyHrpa IyHENA eTakyd WIMHI-TabIMM MapKaszu
cudarna HaMOEH OVIMIIMHN TabMUHJIAWIUTaH (PyHIaMEHTA Ba aMaJIMi MIMUK-TAIKUKOTIIAP,
WHHOBAIMOH (aOJUSATHU PUBOKIAHTUPHUILL;

MHCTUTYTHU XaJIKapO HWHHOBAIMOH (aojusaT MapKa3u Japakacura oOJud YHMKUII
KaOuapra KapaTuiraH.

2.2. UnMU-TaAKUKOT, UKOAUI, THHOBAIMOH (DAOTUATHU PHUBOKIAHTHPHUII
Ba OJIMI MaJlaKkaJIM KajapJap Taiépaam 0yin4ya Basudaaap

- TabJIUM Ba WIMHI Kapa€HIap SXJIUTIUTY, Y3BUIINTH Ba Y3TyKCU3IUTUHN TabMUHJIAIIL,

- TPaHT TaHJIOBJIAPH, TYPIH JAapakaJaru JacTypiap, Xy »KajluK [apTHOMaIapH acocuiaru
TaAKUKOTJIapAa KaTHAIIWII, WHHOBALIMOH MapKaszJapHU TAllKUJ OTUII OpKadk WIMHA
TaJKUKOTJIAp Ba MHHOBAIIMOH (DAONMHMSTHU JUBEpCcUDUKAINS KUIHII TOUPACUHU KEHTaUTUPHIIL;

- WIMHUH TaJKUKOTJIAp Ba WHHOBAIMOH JoWuxanap cudaru xamaa TaIKUKOTUUIIAPHU
parOaTIaHTUPUIIHU OILHPHILL

- ax0opoT 6azamapuHu MOACPHHU3AIUSIIAII, KOHCAITHHT, MAPKETHHT, MOJIUSIBUMA, aXO0pOT
Ba TabJIUM XM3MATJIIApDUHHU KYpcaTHIl OpKaJId WIMHH-TAAKUKOT HILIApM Ba WHHOBAIIMOH
(daonusATHU 3aMOH Tanabiaapu 1apakacuaa TEXHUK KYJula0-KyBBaTial,

- TajmabaJlapHU WIMHUK-TAJAKAKOTIApra >KaJ0 OJTHIN, WKTUIOPJIW Tanabamap OuiaH
WHAMBUAyaJ UIUIANI JOUPACHHHU KEHTaWTHPUII, yJIapHH CTaXUPOBKA - Marucrparypa - TasH4
JOKTOpPAHTypa - JOKTOPaHTypa TH3UMHAA MakKcajyii TapOusutad OopwIl  HIIIapUHHU
(dhaoyamTHPHIIL,

- IOKTOPAHT Ba Taja0alapHUHT KaMuja OUTTa YeT TUIMHU OWIMIIMHYA TabMUHJIAI YIYH
3aMOHABHI TUJI YKUTHUII TEXHOJIOTUSUIAPUHU KOPUM STHIII;

-  IOKOpM MajakaJidi WIMHH, WIMHW-TIEIAroruKk Kaapiap Talépiaiml  HIUIapu
camapaJopJIMTUHU OLINPHULI;



- pecrybnuka caHoaT Ba MIUIA0 YMKAPUII KOPXOHAJApUHUHT Kajxal cypbariapia
PUBOXKJIAHUIIMHY TAbMHHJIAIIIA WIMUAN Ba MHHOBALIMOH HIIJIAaHMAJIap aXaMHUSTHHH OIIMPHIILI;

- ¢yHzaMeHTan, aMmaluii Ba MHHOBALIMOH JIOWMXalap, AaBliaT TpAaHTIapU TaHJIOBHUTA
JIOWHK, UIYHUHTIEK, XYKaJuK IIapTHOMajapu acocuaa Oakapuiagural HWIMHNK-TaIKHUKOT
MaB3yJapy CHEKTPUHHU KEHTaWTHPHUILL.

3. Xaaxkapo paoausar

3.1. Xankapo paoJMSITHUHT CTPATErHK MAKCaIH
Xankapo XaMKOpJHMK, JacTaBBall, HWHCTUTYTHHUHT JKaxOH TabJIUM  TH3UMHUTA
UHTETpAIMSUIAlyBUHM ~ TabMMHJIANI, JKaXOH OJNIMH  TabJIUM THU3MMH CTaHAapTJIapura
MYBO(DUKTAIITUPUILI, TabIUM, WIMHHA, UKTHUCOAMM (AOMUAT JOUPACHUHHM KEHTaUTUPHUII YUYyH
3aMOHAaBHH MIAPT-IIAPOUT Ba HOPMATHB 0a3aHN TAKOMUJUTAIITUPHUIINTA HYHATTUPHUIITAH.

3.2. Xankapo daoausT 0yiinua Bazudasaap

- XOPWXKHUU XaMKOp OJIMH TabJUM Myaccacajlapy, WIMHU-TAAKUKOT MapKazjiapu
npodeccop-YKUTYBUMIAPUHU TAbJIUM Kapa€HUra »ajul 3THUII, yJap TOMOHHIAH MyTaXaCcCUCITHK
dannapuHu THU3UMIIM acocAa €KUM MOIYJb IIAKIW[a SHIU XOPWXKHUM YKyB anabuérnapaax
doitganannO, YKATUIUIIHMHT HYJTa KYHHII,

- HHCTUTYT Tanabanapu, € OJUMIIApH Ba MNpodeccop-YKUTYBUMIAPUHHU XOPHKHIMA
XaMKOp OJIMM TabjiuM Myaccacajapu, WIMHH-TAAKUKOT MapKaszjapura YKUII, CTaKHPOBKA,
MaJiaka OIIMPUII Ba UIMUN-TAIKUKOT UITAPUHU Oa’kapHIlra F0O0pHILL;

- XOpIXUii ipodeccop-YKUTYBYM Ba OJIMMIIAPHUHT MaxopaT AapClIapyuHU TAlIKWI THIIL,
yJap UIITUPOKK]IA WIMHNA KOH(EepeHIUsIap, JaBpa cyx0aTiapy Ba CEeMUHapIap YTKa3HIIL;

- XOpWXKUI MyTaxacCHCIIapHH ka0 KWJIraH XOJJa 3aMOHaBHM TEXHOJIOTHsIAp acocHaa
YeT TWIJIAPUHU YKUTUIITHU WyIra KYHuI;

- XaJIKapo WIMHUK-TAJKUKOT JIOMMXajdapy Ba TpaHTIapUJa HIITHPOK STHUII KYJIaMUHU
KEHTaUTUPUILL;

- XOpM)XKHMM Hampiapa 4ol THIaJUraH WIMHA MakKoJyiajgap COHUMHU OIIMPHIL, HHCTUTYT
npodeccop-YKUTYBUMIApM TOMOHHJAH YOIl STWITaH TE3MC Ba Makojajap HKTUOOCIUTHWHU
OILLIMPHILTA SPUIINLL;

- MHCTUTYT WIMHMH-TIENaroruk XOAUMIIAPUHUHT XalKapo WIMHHA KoH(pepeHuusiapaa
Mabpy3a OUJIaH UIITHPOK STUILIAPHUA TabMHUHIIAILI,

- MHCTUTYT TOMOHHUJAH TabCHUC ATHITaH WIMHI KXypHaapia XOpHWKUN OJMMIIAPHUHT
MaKOJIApUHU YOI 3TULI, yJIapHHU TaKpu3uu cudaTHIa HIITUPOKUHU parOaTIaHTUPHILL

4. Nuiad YuKapuu-xXykajauk GpaoausaTa

4.1. Nuiad yuKapui Xy:KaJauKk (paoTuATHHA TAKOMUJLJIAIITHPUIIT
Nmnab yukapum-xyxaiuk (QaonusTHHU TaKOMWUIAIITUPHUIL HHCTUTYTHUHT Oapua
daonuaT Typiapu, OupuHUM HaBOaTna YKYB-WIMHI >kapa€Hra Xu3mar KWINMLI HIUIapu
cuaTUHU OIIMPUII, IIYHUHIEK XOAUMIIap Ba TajlaballapHUHT MEXHAT KWJIWLI, YKUII Ba XOPIUK
YUKapHIL MIAPOUTIAPUHH SXIIWJIAITa HYHANTHPHUIITaH.



4.2. Nuu1ad yuKapui-xy:kajauk gaoausita 0yiinua Basudasap

- unuiad YUKApUI-Xy KMk — (aonustuga  OO/HKET Ba  OIODKETAAH — TaIlKapu
Mabmarnapuaan GoiamaHuIn camapagopIuTHHU OIUPHIII;

- cap-xapakaTiap caMapJOpJIMTHHU Ha30paT KWIHII TU3UMUHU KOPHH THIIL;

- OIO/DKET/IaH TaIlIKapu MalJiaFiap TONMUI HIILIAPUHY sSHaAa (aoIallTHPHIII,

- XY KUK XA3MAaTIapH MOTMI-TEXHUK 0a3aCHHU PUBOKIIAHTHPUIII,

- MaBXY/I )KUXO3JIAPHH MOJICPHU3AINS KW Ba STHTUJIAPHHA XapH]T KUJIAIII,

- MIIJTA0 YNKAPHII-XYKATUK (PaoTusaTura MajgaKail KaapJiapHy a0 dTHIIL.

5. MoJsusiBuii Ba UKTHCOAM (PaoMsAT

5.1. MoausiBuii Ba HKTHCOAUI (PA0TUATHE TAKOMUIAIITHPU LI
MonusiBuii Ba MKTUCOAUH (HaOTUATHU TAKOMUIIAIITUPHUII, MOJIUSIBUN MaHOAIapHH >Kaio
STHUII, WHCTUTYTHUHI acoCUil (aojauSATHHH MOJMSJAIITHPHUINL YYyH YyJapAaH MakKcaliu
doiigananmIIL.

5.2. MosusiBuii Ba UKTHCOAUN (PA0IMATHE TAKOMULIAIITHPHUIN Basudanapu

- MOJIMSIBHI MacajajlapHU TU3UMJIM TaXJIMJI Ba Ha30paT KWJIMIL, XapakaTjiap CMETaCHHU
00BEKTUB acoCIallL;

- UTHCTUTYT XOJUMIIapH MEXHATWra XakK TYJall Ba MOAIUN parOaTIaHTUPHUIL TU3UMHHU
TaKOMHIJIJTAIITHPUO OOpHIII;

- MOJIMSIBUI pecypciiapHH TeKalll,

- MOJIMSIBHH pEXaJalITHPHUIL, OyXTaJITep XHUCOOM Ba Ha30paTWra 3aMOHABHM NAaCTypHil
MaxCyJIOTJIApHU KOPH STHIIL

- TYJIOBIIA TaBJIMM XU3MAT TypJIApUHU KEHTaWTUPHUIN (MKKUHYU OJIMH TabJIUM, KyITUMYa
TabJIUM, XOPWKUN TWIAPHU YPraTuil, KOHCAITHHI Ba CEPBUC XMU3MAaTH KypcaTuil Ba OOIIKa
MapKa3IapHU TAIIKHII STHII);

6. THCTUTYTHH OOIIKAPHUII

6.1. UHCTUTYTHHM GOIIKAPHUIIHU TAKOMUJJIAIITHPUIN OYiinya Bazudanap
- OomKapyB XOOMMJIapH MallakaCUHU OIIMPHUII Ba KaiiTa Taii€pnam, OoIIKapyB
ycIyOJIapuHA TaKOMUJLIAIITUPHIILL,
- Xy)XOKaTiiap —aJIMallMHYBUHHM — XajKapo CTaHAapmiap Tanabiapura MyBOQHK
TU3UMJIAIITUPUILL,
- UHCTUTYT TY3WJIMAacCHra 3apyparjaH Keiaul YMKKaH X0J1/1a Y3rapTUpUILIap KHPUTHIL;
- CUPTKH, K€YKHU Ba Maco(aBUii TabJIUM HIAKIITAPUHU KOPUH STULI.

7. TabauM Ba HWIMHUH (PAOTUATHUHT MOJAMH-TeXHUKA 0A3aCMHN PUBOKJIAHTHPH I

7.1. Tabaum Ba uaAMUil GaoTUATHUHT MOJAU-TeXHUKA 0a3aCMHU
PHUBOXKJIAHTHPUIIHUHT CTPATErHK MaKCaAJIapu
Tabnum Ba wiMui (HAOTUATHUHT MOJJUM-TEXHUKA Oa3aCHHU PUBOKIAHTHUPHUIITHUHT
CTpaTeTUK MaKCaJJIapu TabJIUM CTAaHJIAPTIApU XamJa WIM-(DaHHUHT 3aMOHAaBHH Tanabiapura
MyBOGUK MOJTUH-TEXHUKA Oa3aCHHU SApATUIITa KapaTUJTaH.
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7.2. Tabaum Ba uJAMHUA GAOJTUMSATHUHT MOJIMA-TEXHUKA 0a3aCHHU
PUBOKIAHTHPHII OViin4ya Basudaaap
- YKyB ayIuTOpUsUIApUHU 3aMOH Tajabliapu Japakacuja SHTHJIANl Ba WITYM XOJaTaa
CaKJIallI;
- Mabpy3a 3aJJIapUHU ayJIM0 Ba MYJIbTHMEINA )KUX03J1apy OWJIaH TabMUHIIAIIL.

8. UHCTUTYTHH axX00poTIaIITHPHUII

8.1. AXO0OpOTIAIITHPUIIIHUHT CTPATErHK MaKCALJIaApHu
AXOOpOTIAMTHPUIIIHUHT ~CTPATETHK MaKcaJlapd MEXHAaT 0o030puaa KaapiapHUHT
pako0aTOapIONUIUTHHHU, TABJIUM OCPHUIITHUHT CU(ATUHU, ITYHUHTJEK WHCTUTYT (DAOTUATHHUHT
CcaMapaIOpJIUTUHU OIIUPHUIITA HYHATTUPUILI.

8.2. AxOopoTiIalITHPUIIHUHT acocuil Basudanapu

- HWHCTUTYTHUHT acocuid ¢daonusaT WyHanunuiapu Oyiinua axOopOoTIamITHPHUIIT
iatopManapyuHy TaHJIall Ba sPaTHUILI,

- acocuil axOopoTiamTHpUl MIaTGOopMaTapuHd UHCTUTYTHUHT KOPHIOpPATHB THU3UMHIa
MHTETpalysIall;

- UHCTUTYTHHUHI MeAarorjapu, Tanadanapyd Ba XOJuMIIapura MYKH Ba TalllKKM axO0opot
pecypcnapuaan pyixaraan yTrad xonaa GoiamaHuI IMKOHUSTHHA SPATHUII,

-MHCTUTYTIa “VKyB JKapaéHuga axO0opoT TEXHOJOTHSUIADUHU Y3IYKCHU3 KYyjutamr’
JMACTYPHUHH TaJOUK STHUIL;

- MacodaaH YKUTUII TUSUMHUHU SPATHILL

- UHCTUTYT MeNaror-xoJWMJIAPUHUHT axO0pOT TEXHOJOTHSUIApUHU KYJutam OVyitnda
MaJlaKaJlapyuHH OIIMPUILI,;

- UHCTUTYTHH >KaXOH axOOpOT MaKOHMJA 4YeT TWUIapuaa HaMoWuIl 3TUIl yuyyH Web-
TEXHOJIOTUSUIAPUHU PUBOKIIAHTUPHUILL;

- ax0opoT-pecypc Mapkasziapu, dJIEKTPOH AApCIUK Ba YKyB KyJlaHMajaapuHUHT Web-
KaTaJorJIapuHu PUBOKIAHTUPHUIL;

- ax00pOT XaB(CUBIIUTHHU TAbMHUHJIAII.

9. Xopuxkuii THJIAPHU YKUTHIITHA PUBOKJIAHTHPHUII

3aMOHaBHI TAabIUMHHHT MYXHM JJIEMEHTH cU(paTHIa THIHU TyXTa YKUTHII OPKAIN
WHCTUTYT OWTHUPYBUYMJIADUHUHT TJI00an JyHE, OYMK axOoOpOT MakOHWTa KHpuUO Oopwuir
UMKOHHUSATIIAPUHNA KEHTal THPHIIL

9.1. Tu1 YKUTHIIIHY PUBOAJIAHTHPUIIHUHT CTPaTeruk Basudanapu
- XOpWXHMHM TWUIapAaH KaMmuJa OWTTaCMHU YKUTHUIIHU TabMUHJAI (pyc THUIUAAH
TalIkKapm);
- Tayabanap, MarucTpaHTiap Ba JOKTOpaHTIapra auddepeHnamuiamrad EHIanyB
acocua TUJ YKUTHII;



- UWHCTUTYTAA TahépiaHaérran Oapya TabBJIMM WYHAIMILIAPH Ba MarucrTparypa
MyTaXacCHCIUKIApU TabJIUM JacTypiiapura KacOWil MyJOKOT OYyinuya THJI YKUTHIIHH YKOPUMA
STUILI,

- TIeJlaroryiapJa MyTaxacCUCIUK Oyiinda HOE0 TEeXHUK anaOMETIapHU Tap)KUMa KHUJIWII,
Mabpy3a YKUII, HyTK CY3JIalll, 4eT THLIapuaa Makoidaiap €3umn Oyiinya MajJakaBuil MaxopaTHuHA
sIHaJ]a pUBOXKJIAHTUPHILL;

- 4eT TWUIAPUHU MyKaMMajl OuiafuraH nejarorjap TOMOHHUJAH Maxcyc (aHIapHU YeT
TUJIapUa YKUTWINIINHA TabMUHIIALI;

- Maxcyc (aHJapHM 4YeT TWIWAA YKUTHUII ycIyOJapuHU IMyXTa OWIaguraH XOPHKUN
MyTaxacCHCIapHH YKYB KapaéHura xaio 3THIL;

- UHCTUTYT MeNaroryiapuHUHT YeT TUJUTApUHU YpraHulll, Maxcyc ¢anigapiaH 4eT TUIHaa
Mabpy3a YKUIUTAPUHUA parOaTIaHTUPUIL TU3SUMUHH KOPUN STHILL;

- 4YeT TWUIApUHU VYKATHUIN >Kapa€HUHU 3aMOHAaBUM VKYB-METOAUMK Ba JacTypuid
TabMUHOTHUHU UILIA0 YUKW KU XapHl KUITUIIL,

- UHCTUTYTJA TWJI YPraHUIIHUHT (Haosi axO0pOoT MyXUTHHU HMIAKITAHTHPUIIL.

10. Oumii TabpauMra Taépaam

Onuii TabauMra Tai€prnam MHCTUTYT (AOTUATHHHHI aKpajMac KHUCMHM XHCOOJIaHAIH.
NHcTuTyTra MKTUI0pIN EMUTAPHUA TaHJIA0 OJMIN, YJIAPHUHT YMyMHUH ypTa, ¥pTa Maxcyc, Kaco-
XyHap TabJIMMH Myaccacajlapyjia oJiraH OMJIMMIIApHU y3IyKCH3 Ba Y3BHIUIMKAAa MycTaxKamJall
OpKaJIM MKTHUCOIUET COXAJApPUHHUHT €TYK, pakaOoTOapjom Kaapiapra OYiarad TajnaOiapuHU
KOHIUPUII.

10.1. Osuii TabauMra TaiépJaamiHl pUBOKIAHTHPUIN Basudanapu

- yMymui# ypTa, ¥ypTa Maxcyc, kacO-XyHap TabJIMMH Myaccacajiapy OWJIaH IapTHOMajap
acocua y3apo XaMKOPJIMK alOKaJapuHU YPHATHIIL

- Y3JIyKCH3 TabJIMM TH3UMHUJA TabJIUM >KapaCHUHM caMapaid TallKWil OSTUII Ba
MYBOQUKTAIITUPHUIII;

- Y3IyKCU3 TabJIUM THU3UMHUHU DPHUBOXJIAHTHPUII OYyiiua XaMKOpJIMK JacTyp Ba
JoWHXxanapaa MITHPOK 3TUIL Ba amMalra OIIHUPHIILL,

- abuTypuEeHTJIapHU UHCTUTYTra KUPUII CHHOBJIApUTa Tal€piall yuyH TabJIUM MapKasu
OpKaJlu KyHIy3TH Ba K€YK YKYB KypCIapUHU TAIIKWII STHIIL

- TaBJIUM XU3MATJIApH spMapKaiapu, KyprasMalapuHHU TalIKWJ 3TUII Ba UIITHPOK ATHIIL

- Maktald, JuIed Ba KOUIK VKUTYBUMJIAPH YYyH CEMHHAp Ba WIMHH-aMaJHil
KOH(epeHIUsIIap TallKWI STHUIL,

- MakTad, JUIEeH Ba KOJUICK YKUTYBUWJIApH YypTacujaa kKacOra MYHANITHPHUIN HILIAPUHU
Makca/uid OJaud OOpHIl, Maxcyc Kypciap, TEeCT-TPEHUHIJIAp, TAHJIOBIAp, OJUMIINAAA, OYHK
SIIMKIAP KYHUHHU TAIIKWII STHIIL



11. KopnopaTuB MagaHMSITHU MAKJIJIAHTHPHUII BA PUBOKJIAHTHPHUII

WNucTuTyTna KOpnopaTUB MaJaHUATHU MIAKIUIAHTHPUII Ba PUBOKIAHTHPUII KaMUSATAA
Keya€TraH y3rapuiuiap, >KaMUATHUHT YCTYBOP KaIpHSTIApH: TabJUMra OYIraH HXKTHUMOUMN
OyropTMa [03acHJaH MAachyJIUATHUHT JaBjaT, OWJIa Ba KOPXOHa Yypracuja TaKCUMIIAHHUIIH,
HIAXCHUHT KaMUAT Ba Y3 (apOBOHJIMTU yUYyH MacbhbyJIMSITH, CaJOMil MXKTUMOWM >kapaéHiiapra
KapIly Kypalluil 3apypaTiHU aHUK aHTJIallra acociIaHau.

11.1. KopnopaTuB MaJJaHUSITHH IIAKJJIAHTHPHUII Ba PUBOKJIAHTHPHIN OYiinua Bazudanap

- UHCTUTYT/AQ aHbaHajap, OOMIKapyB yCIyOH, KOJJIErHall Kapop KalyJl KUJIUHUIIN OujaH
OOFJIMK XO0J1/1a BYXKYJra KeJIraH KOpIOpaTUB MaJaHUST, YHUHT XapaKTepH, M>KoOuil Ba canOuit
3JIEMEHTJIAPUHU YPraHHIIL,

- aKcapusiT Ienaror-xoaumiap Ba Tajabamap TOMOHHUIAH KOPHOPATHB MaJaHUSTHUHT
JJIeMEHTJIapUHN  YpraHWJWIIM Ba AHMJIAHUIIM OPKAIM  IapT-IIapouTiapra MYyBOQHUK
Y3rapTUpHUIILIAp KUPUTHUIL;

- MHCTUTYTHUHT UHTEJUIEKTYaJl Ba KaJ(pJiap CaJOXUATUHU OOMIKApUII TU3UMHUHU SPATHILL

- Tana0anapHu YKUTHII Ba TapOUsIIall MaIaHUATHHU SHA/Aa TAKOMUJUTAIITHPHILL

- UHCTUTYTJA WIMHN TaAKUKOTIAp MaJaHUSATHHHU TaKOMUJUTAIITUPHIILL,

- TabJIUM Kapa8HUTa XU3MaT KUIUII MaJaHUSITUHA TaKOMUJUTAIITUPUILL,

- HHCTUTYT MeJaror - XoAuMJiapy Ba TajabaJapuHUHT KUMMHUII MaJaHUSTH Ba TypMYII
Tap3uHU IOKCAITHPULL,

- HHCTUTYT )aMoacHua HWKTUMOHUM-IICUXOJIOTUK MyHOCca0aTIapHU TaKOMUJUTAIITHPHILL
Konuenuus acocupa unctutyTHUHr 2017-2030 Huiutapaa pHUBOMKIAHTHUPHIN JACTypU

ANUI1a0 YUKUIIIN.
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	КИРИШ
	Тошкент молия институтини 2017-2030 йилларда ривожлантириш Концепцияси Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 20 апрелдаги “Олий таълим тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги ПҚ-2909-сон қарори билан тасдиқланган “2017-2021...
	Институтни истиқболий ривожлантиришнинг асосий концептуал тамойиллари қуйидагилардан иборат:
	институтнинг барча фаолият йўналишлари сифатини ошириш, институтни бозор иқтисодиёти шароитида барқарор динамик ўсиш траекториясига олиб чиқиш, уни замонавий меҳнат бозорида рақобатбардош ва эҳтиёж юқори бўлган мутахассислар (битирувчилар) тайёрлаш би...
	фундаментал ва амалий илмий тадқиқотлар, шунингдек инновацион фаолиятни ривожлантириш;
	жаҳон стандартларига мувофиқ мутахассислар тайёрлашни таъминлаш, илмий тадқиқотлар ўтказиш, таълим ва қўшимча хизматлар кўрсатиш;
	институтда халқаро даражадаги маданий-таълим муҳитини яратиш;
	инновацион технологияларни ишлаб чиқиш ва ўқув жараёни, илм-фан, бошқарувга тадбиқ этиш;
	ишлаб чиқариш ташкилотлари ҳамда таълим муассасалари марказлари билан мустаҳкам ва самарали алоқаларни яратиш;
	институтда лидерлик, корпоратив маданият, рақобат муҳитида яшаш ва ғолиб чиқиш ҳиссиётини шакллантириш;
	институтда битирувчиларга ютуққа йўл очадиган билим устуворлиги, эркин фикр билдириш, ижодий қобилиятларни қўллаб-қувватлаш каби муҳит яратиш.
	Юқорида қайд этилган концептуал тамойиллар асосида институтни ҳар бир фаолият йўналишлари бўйича ривожлантиришнинг асосий мақсад ва вазифаларини шакллантириш мумкин.
	ИНСТИТУТНИ РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ
	МАҚСАД ВА ВАЗИФАЛАРИ
	1. Таълим жараёни
	1.1. Таълим жараёнининг стратегик мақсади
	Юқорида қайд этилган концептуал тамойиллар асосида таълим фаолиятини такомиллаштириш орқали мутахассислар тайёрлаш сифатини сезиларли даражада яхшилаш.
	1.2. Таълим фаолиятини такомиллаштириш бўйича вазифалар:
	- талабаларнинг чуқур билим, касбий малака ва кўникма олишлари, шунингдек ўзларининг ижодий потенциалларини намоён қилишлари учун ўқув, илмий, инновацион фаолият бирлигини таъминлаш;
	- мутахассислар тайёрлашнинг юқори сифатига эришиш учун талабалар, профессор-ўқитувчилар, таълим технологияларига бўлган талабларни кучайтириш;
	- институт олдида турган муаммоларни оптимал тарзда ҳал этишга йўналтирилган янги, ностандарт таълим ва илмий технологияларни яратиш;
	- замонавий таълим технологияларини яратиш ва ривожлантириш, илмий-педагогик мактаблар ва инновацион ғояларни қўллаб-қувватлаш, фан, техника ва технологияларнинг охирги ютуқларини акс эттирган дарслик ва ўқув қўлланмаларини яратиш;
	- иқтисодиёт соҳалари ва тармоқларининг ривожланиш истиқболлари, меҳнат бозорининг талаб-эҳтиёжларидан келиб чиқиб, янги таълим йўналишлари ва мутахассисликларини очиш;
	- ёшларнинг таълим олишга бўлган қизиқишини қондириш мақсадида махсус сиртқи, сиртқи, кечки иккинчи олий таълим шакллари бўйича кадрлар тайёрлашни йўлга қўйиш;
	- ўқув жараёнида масофавий таълим элементларини кенг жорий этиш;
	- мутахассислик фанлари бўйича  инглиз тилида ўқитиладиган гуруҳлар ташкил этиш ва уларни мунтазам кўпайтириб бориш;
	- ўқув-услубий базани замон талабларидан келиб чиққан ҳолда мунтазам такомиллаштириб бориш;
	- ўқув жараёнига босқичма-босқич кредит-модуль тизимини жорий этиш;
	- таълим хизматлари маркетинги тизимини такомиллаштириш;
	- ўқув бўлинмаларининг кадрлар потенциали ва моддий-техника базасини мустаҳкамлаш, янги таълим технологияларини тадбиқ этиш мақсадида ўқув жараёнининг услубий ва ахборот таъминотини такомиллаштириш;
	- профессор-ўқитувчилар таркибининг малакасини ошириш ва қайта тайёрлаш тизимини такомиллаштириш;
	- республикамиз ва хорижий етакчи олий таълим муассасаларининг таълим тизими ва мазмунини ташкил этишдаги илғор тажрибаларини ўрганиш ва жорий этиш;
	- ўқув режаларига етакчи хорижий олий таълим муассасалари тажрибаси асосида янги фанларни киритиш, дарслик ва ўқув қўлланмаларини таржима қилиш.
	2. Илмий-тадқиқот, ижодий, инновацион фаолият
	ва олий малакали кадрлар тайёрлаш
	2.1. Илмий-тадқиқот, ижодий, инновацион фаолиятни ривожлантириш  ва олий малакали кадрлар тайёрлашнинг стратегик мақсади
	Илмий-тадқиқот, ижодий, инновацион фаолиятни ривожлантириш ва олий малакали кадрлар тайёрлаш:
	институтнинг кадрлар сиёсатини амалга ошириш;
	институтни дастлаб минтақада, сўнгра дунёда етакчи илмий-таълим маркази сифатида намоён бўлишини таъминлайдиган фундаментал ва амалий илмий-тадқиқотлар, инновацион фаолиятни ривожлантириш;
	институтни халқаро инновацион фаолият маркази даражасига олиб чиқиш  кабиларга қаратилган.
	2.2. Илмий-тадқиқот, ижодий, инновацион фаолиятни ривожлантириш
	ва олий малакали кадрлар тайёрлаш бўйича вазифалар
	- таълим ва илмий жараёнлар яхлитлиги, узвийлиги ва узлуксизлигини таъминлаш;
	- грант танловлари, турли даражадаги дастурлар, хўжалик шартномалари асосидаги  тадқиқотларда қатнашиш, инновацион марказларни ташкил этиш орқали илмий тадқиқотлар ва инновацион фаолиятни диверсификация қилиш доирасини кенгайтириш;
	- илмий тадқиқотлар ва инновацион лойиҳалар сифати ҳамда тадқиқотчиларни рағбатлантиришни ошириш;
	- ахборот базаларини модернизациялаш, консалтинг, маркетинг, молиявий, ахборот ва таълим хизматларини кўрсатиш орқали илмий-тадқиқот ишлари ва инновацион фаолиятни замон талаблари даражасида техник қўллаб-қувватлаш;
	- талабаларни илмий-тадқиқотларга жалб этиш, иқтидорли талабалар билан индивидуал ишлаш доирасини кенгайтириш, уларни стажировка - магистратура - таянч докторантура - докторантура тизимида мақсадли тарбиялаб бориш ишларини фаоллаштириш;
	- докторант ва талабаларнинг камида битта чет тилини билишини таъминлаш учун замонавий тил ўқитиш технологияларини жорий этиш;
	- юқори малакали илмий, илмий-педагогик кадрлар тайёрлаш ишлари самарадорлигини ошириш;
	- республика саноат ва ишлаб чиқариш корхоналарининг жадал суръатларда ривожланишини таъминлашда илмий ва инновацион ишланмалар аҳамиятини ошириш;
	- фундаментал, амалий ва инновацион лойиҳалар, давлат грантлари танловига лойиқ, шунингдек, ҳўжалик шартномалари асосида бажариладиган илмий-тадқиқот мавзулари спектрини кенгайтириш.
	3. Халқаро фаолият
	3.1. Халқаро фаолиятнинг стратегик мақсади
	Халқаро ҳамкорлик, даставвал, институтнинг жаҳон таълим тизимига интеграциялашувини таъминлаш, жаҳон олий таълим тизими стандартларига мувофиқлаштириш, таълим, илмий, иқтисодий фаолият доирасини кенгайтириш учун замонавий шарт-шароит ва норматив базан...
	3.2. Халқаро фаолият бўйича вазифалар
	- хорижий ҳамкор олий таълим муассасалари, илмий-тадқиқот марказлари профессор-ўқитувчиларини таълим жараёнига жалб этиш, улар томонидан мутахассислик фанларини тизимли асосда ёки модуль шаклида янги хорижий ўқув адабиётлардан фойдаланиб, ўқитилишини ...
	- институт талабалари, ёш олимлари ва профессор-ўқитувчиларини хорижий ҳамкор олий таълим муассасалари, илмий-тадқиқот марказларига ўқиш, стажировка, малака ошириш ва илмий-тадқиқот ишларини бажаришга юбориш;
	- хорижий профессор-ўқитувчи ва олимларнинг маҳорат дарсларини ташкил этиш, улар иштирокида илмий конференциялар, давра суҳбатлари ва семинарлар ўтказиш;
	- хорижий мутахассисларни жалб қилган ҳолда замонавий технологиялар асосида чет тилларини ўқитишни йўлга қўйиш;
	- халқаро илмий-тадқиқот лойиҳалари ва грантларида иштирок этиш кўламини кенгайтириш;
	- хорижий нашрларда чоп этиладиган илмий мақолалар сонини ошириш, институт профессор-ўқитувчилари томонидан чоп этилган тезис ва мақолалар иқтибослигини оширишга эришиш;
	- институт илмий-педагогик ходимларининг халқаро илмий конференцияларда маъруза билан иштирок этишларни таъминлаш;
	- институт томонидан таъсис этилган илмий журналларда хорижий олимларнинг мақоларини чоп этиш, уларни тақризчи сифатида иштирокини рағбатлантириш.
	4. Ишлаб чиқариш-хўжалик фаолияти
	4.1. Ишлаб чиқариш хўжалик фаолиятини такомиллаштириш
	Ишлаб чиқариш-хўжалик фаолиятини такомиллаштириш институтнинг барча фаолият турлари, биринчи навбатда ўқув-илмий жараёнга хизмат қилиш ишлари сифатини ошириш, шуниндек ходимлар ва талабаларнинг меҳнат қилиш, ўқиш ва хордиқ чиқариш шароитларини яхшилаш...
	4.2. Ишлаб чиқариш-хўжалик фаолияти бўйича вазифалар
	- ишлаб чиқариш-хўжалик фаолиятида бюджет ва бюджетдан ташқари маблағларидан фойдаланиш самарадорлигини ошириш;
	- сарф-харажатлар самардорлигини назорат қилиш тизимини жорий этиш;
	- бюджетдан ташқари маблағлар топиш ишларини янада фаоллаштириш;
	- хўжалик хизматлари моддий-техник базасини ривожлантириш;
	- мавжуд жиҳозларни модернизация қилиш ва янгиларини харид қилиш;
	- ишлаб чиқариш-хўжалик фаолиятига малакали кадрларни жалб этиш.
	5. Молиявий ва иқтисодий фаолият
	5.1. Молиявий ва иқтисодий фаолиятни такомиллаштириш
	Молиявий ва иқтисодий фаолиятни такомиллаштириш, молиявий манбаларни жалб этиш, институтнинг асосий фаолиятини молиялаштириш учун улардан мақсадли фойдаланиш.
	5.2. Молиявий ва иқтисодий фаолиятни такомиллаштириш вазифалари
	- молиявий масалаларни тизимли таҳлил ва назорат қилиш, харажатлар сметасини объектив асослаш;
	- институт ходимлари меҳнатига ҳақ тўлаш ва моддий рағбатлантириш тизимини такомиллаштириб бориш;
	- молиявий ресурсларни тежаш;
	- молиявий режалаштириш, бухгалтер ҳисоби ва назоратига замонавий дастурий маҳсулотларни жорий этиш;
	- тўловли таълим хизмат турларини кенгайтириш (иккинчи олий таълим, қўшимча таълим, хорижий тилларни ўргатиш, консалтинг ва сервис хизмати кўрсатиш ва бошқа марказларни ташкил этиш);
	6. Институтни бошқариш
	6.1. Институтни бошқаришни такомиллаштириш бўйича вазифалар
	- бошқарув ходимлари малакасини ошириш ва қайта тайёрлаш, бошқарув услубларини такомиллаштириш;
	- ҳужжатлар алмашинувини халқаро стандартлар талабларига мувофиқ тизимлаштириш;
	- институт тузилмасига заруратдан келиб чиққан ҳолда ўзгартиришлар киритиш;
	- сиртқи, кечки ва масофавий таълим шаклларини жорий этиш.
	7. Таълим ва илмий фаолиятнинг моддий-техника базасини ривожлантириш
	7.1.  Таълим ва илмий фаолиятнинг моддий-техника базасини  ривожлантиришнинг стратегик мақсадлари
	Таълим ва илмий фаолиятнинг моддий-техника базасини ривожлантиришнинг стратегик мақсадлари таълим стандартлари ҳамда илм-фаннинг замонавий талабларига мувофиқ моддий-техника базасини яратишга қаратилган.
	7.2. Таълим ва илмий фаолиятнинг моддий-техника базасини  ривожлантириш бўйича вазифалар
	- ўқув аудиторияларини замон талаблари даражасида янгилаш ва ишчи ҳолатда сақлаш;
	- маъруза залларини аудио ва мультимедиа жиҳозлари билан таъминлаш.
	8. Институтни ахборотлаштириш
	8.1. Ахборотлаштиришнинг стратегик мақсадлари
	Ахборотлаштиришнинг стратегик мақсадлари меҳнат бозорида кадрларнинг рақобатбардошлигини, таълим беришнинг сифатини, шунингдек  институт фаолиятининг самарадорлигини оширишга йўналтириш.
	8.2. Ахборотлаштиришнинг асосий вазифалари
	- институтнинг асосий фаолият йўналишлари бўйича ахборотлаштириш платформаларини танлаш ва яратиш;
	- асосий ахборотлаштириш платформаларини институтнинг корпоратив тизимига интеграциялаш;
	- институтнинг педагоглари, талабалари ва ходимларига ички ва ташқи ахборот ресурсларидан рўйхатдан ўтган ҳолда фойдаланиш имкониятини яратиш;
	-институтда “ўқув жараёнида ахборот технологияларини узлуксиз қўллаш” дастурини тадбиқ этиш;
	- масофадан ўқитиш тизимини яратиш;
	- институт педагог-ходимларининг ахборот технологияларини қўллаш бўйича малакаларини ошириш;
	- институтни жаҳон ахборот маконида чет тилларида намойиш этиш учун Web-технологияларини ривожлантириш;
	- ахборот-ресурс марказлари, электрон дарслик ва ўқув қўлланмаларининг Web-каталогларини ривожлантириш;
	- ахборот хавфсизлигини таъминлаш.
	9. Хорижий тилларни ўқитишни ривожлантириш
	Замонавий таълимнинг муҳим элементи сифатида тилни пухта ўқитиш орқали институт битирувчиларининг глобал дунё, очиқ ахборот маконига кириб бориш имкониятларини кенгайтириш.
	9.1. Тил ўқитишни ривожлантиришнинг стратегик вазифалари
	- хорижий тиллардан камида биттасини ўқитишни таъминлаш (рус тилидан ташқари);
	- талабалар, магистрантлар ва докторантларга дифференциаллашган ёндашув асосида тил ўқитиш;
	- институтда тайёрланаётган барча таълим йўналишлари ва магистратура мутахассисликлари таълим дастурларига касбий мулоқот бўйича тил ўқитишни жорий этиш;
	- педагогларда мутахассислик бўйича ноёб техник адабиётларни таржима қилиш, маъруза ўқиш, нутқ сўзлаш, чет тилларида мақолалар ёзиш бўйича малакавий маҳоратини янада ривожлантириш;
	- чет тилларини мукаммал биладиган педагоглар томонидан махсус фанларни чет тилларида ўқитилишини таъминлаш;
	- махсус фанларни чет тилида ўқитиш услубларини пухта биладиган хорижий мутахассисларни ўқув жараёнига жалб этиш;
	- институт педагогларининг чет тилларини ўрганиш, махсус фанлардан чет тилида маъруза ўқишларини рағбатлантириш тизимини жорий этиш;
	- чет тилларини ўқитиш жараёнини замонавий ўқув-методик ва дастурий таъминотини ишлаб чиқиш ёки харид қилиш;
	- институтда тил ўрганишнинг фаол ахборот муҳитини шакллантириш.
	10. Олий таълимга тайёрлаш
	Олий таълимга тайёрлаш институт фаолиятининг ажралмас қисми ҳисобланади. Институтга иқтидорли ёшларни танлаб олиш, уларнинг умумий ўрта, ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларида олган билимларни узлуксиз ва узвийликда мустаҳкамлаш орқали  иқтисо...
	10.1. Олий таълимга тайёрлашни ривожлантириш вазифалари
	- умумий ўрта, ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари билан шартномалар асосида ўзаро ҳамкорлик алоқаларини ўрнатиш;
	- узлуксиз таълим тизимида таълим жараёнини самарали ташкил этиш ва мувофиқлаштириш;
	- узлуксиз таълим тизимини ривожлантириш бўйича ҳамкорлик дастур ва лойиҳаларда иштирок этиш ва амалга ошириш;
	- абитуриентларни институтга кириш синовларига тайёрлаш учун таълим маркази орқали кундузги ва кечки ўқув курсларини ташкил этиш;
	- таълим хизматлари ярмаркалари,  кўргазмаларини ташкил этиш ва иштирок этиш;
	- мактаб, лицей ва коллеж ўқитувчилари учун семинар ва илмий-амалий конференциялар ташкил этиш;
	- мактаб, лицей ва коллеж ўқитувчилари ўртасида касбга йўналтириш ишларини мақсадли олиб бориш, махсус курслар, тест-тренинглар, танловлар, олимпиада, очиқ эшиклар кунини  ташкил этиш.
	11. Корпоратив маданиятни шакллантириш ва ривожлантириш
	Институтда корпоратив маданиятни шакллантириш ва ривожлантириш жамиятда кечаётган ўзгаришлар, жамиятнинг устувор қадриятлари: таълимга бўлган ижтимоий буюртма юзасидан масъулиятнинг давлат, оила ва корхона ўртасида тақсимланиши, шахснинг жамият ва ўз ...
	11.1. Корпоратив маданиятни шакллантириш ва ривожлантириш бўйича вазифалар
	- институтда анъаналар, бошқарув услуби, коллегиал қарор қабул қилиниши билан боғлиқ ҳолда вужудга келган корпоратив маданият, унинг характери, ижобий ва салбий элементларини ўрганиш;
	- аксарият педагог-ходимлар ва талабалар томонидан корпоратив маданиятнинг элементларини ўрганилиши ва англаниши орқали шарт-шароитларга мувофиқ ўзгартиришлар киритиш;
	- институтнинг интеллектуал ва кадрлар салоҳиятини бошқариш тизимини яратиш;
	- талабаларни ўқитиш ва тарбиялаш маданиятини янада такомиллаштириш;
	- институтда илмий тадқиқотлар маданиятини такомиллаштириш;
	- таълим жараёнига хизмат қилиш маданиятини такомиллаштириш;
	- институт педагог - ходимлари ва талабаларининг кийиниш маданияти ва турмуш тарзини юксалтириш;
	- институт жамоасида ижтимоий-психологик муносабатларни такомиллаштириш.
	Концепция асосида институтнинг 2017-2030 йилларда ривожлантириш дастури ишлаб чиқилди.


